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08-02-2016

Muy Sres. nuestros:

Se adjunta el informe de contingencias comunes comrespondiente al periodo comprendido entre los meses de enero
y diciembre de los ejercicios 2014 y 2015 en el que se han incluido los expedientes registrados hasta el 12/01/2016,
en comparativa con el sector y ambito geografico seleccionado.

Este informe contiene:

* Resumen y duracion media de los procesos de baja de contingencia comun.

+ Evolucion del Porcentaje de Pendientes de Alta.

+ Evolucion del Indice de Frecuencia.

+ Evolucion numérica y grafica de los procesos de bajas en base a las siguientes variables:

o

0

0

Tramos de duracion de las bajas
Género

Edad

Tipo de Contrato

Estacionalidad

Especialidad Médica

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarles muy atentamente.
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES SREMAP

Informe de Contingencias Comunes
correspondiente al periodo comprendido entre enero y diciembre

de los ejercicios 2014 y 2015

EMPRESA CCC
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PERIODO: ENERO a DICIEMERE

RESUMEN GENERAL DE PROCESOS

N*Bajas CC 548 450

Dias de Baja CC 11.309 11.550
N° Recaidas CC 1 6

M® Bajas CC Mimero de Bajas por contingencia comdn con fecha de baja registrada en el perodo.

Dias de Baja CC Nomero de dias de baja en al pariodo seleccionado correspondientes a contingencias comunes.

M® Recaldas CC Nimero de procesos de baja registrados como recalda.

- Pagina 3 de 10 -



&

INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES EREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE PENDIENTES DE ALTA CC

N® Dias de Media de Trabajadores % Pendientes de | % Pendientes de Alta CC
m“ WETrRbacee. Baja T Alta CC del Sector

| 2013 | DICIEMBRE | 1.116 BI7 | 19,00 | 1,78% |
1.105 Bg2 2877 2,60%
1.105 859 30,68 | 2,78% |
[maRzO | 1.108 806 | 26,00 2,35% |
[ABRIL | 1.105 a78 | 3260 2,95% |
MAYD 1.101 1172 | 37,81 347% |
ELC 1.113 1107 | 36,90 3,32% |
[Joko | 1.128 984 | 31,74 2,81% |
1.116 gog | 2255 | 2,02% |
1.108 BAT | 28,23 | 2,55% |
1.008 1.027 | 33,13 3,02% |
1.104 1171 | 39,03 3,54% |
DICIEMBRE 1.107 1.008 3252 2,94%
1.088 1.025 33.08 3,01%
FEBRERO 1.084 952 34.00 311%
L 1.101 1.033 3332 3,03%
[ABRIL | 1.088 843 3143 2,86%
Wavo | 1.108 o84 | 31,74 2,86%
L 1.124 250 | 31,67 | 2,82% |
- 1.142 852 | 30,74 2,65% |
1.139 773 24,84 2,19% |
1117 754 25,13 2,25% |
1.121 885 27,80 249% |
NOVIEMBRE 1.130 1.018 3303 3.00% |
DICIEMBRE 1.158 1.060 34,19 2,95% |
N® Trabajadores MNimero de Trabajadores en la fecha indicada.
N? Dias de Baja Dias de baja comespondientes a los procesos de contingencia comin en &l mes de referencia.
Media de Trabajadores Pendientes de Alta N° Dias de Baja entre N° Dias del Mes.
% Pendientes de Alta CC Forcentaje que supone la media de trabjadores pendientes de alta sobre el n® de frabajadores..
Sector Datos referentes al colectivo profegido por FREMAF en &l Secior yio zona seleccionado.
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES EREMAP

COMP. SECTOR: CNAE TODOS

EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA

W el | e | N Bamcc | Mo e
Trabajadores CcC Monausl Acumuladas Trabaedores Beiths
| 2013 | DICIEMBRE | 1.118 20 2,60% 418 1.108.50 416,00 3T AT%
1.105 | 56 | 5,07% 56 | 1.105,00 B72,00 |  B0.81% |
1.105 55 4,98% 111 1.105.00 658,00 B0.27%
| MARZO | 1.108 43 3.88% 154 1.106,00 616,00 55,70%
TABRIL | 1.105 | 43 | 3,80% 167 1.105,75 501,00 5345% |
"MAYO | 1.101 25 | 227% | 222 | 1.104,80 532,50 48.23% |
L 1.113 | 29 | 2,61% 251 1.106.17 502,00 | 45.38% |
E- 1.129 28 ZA48% | 218 1.109.43 478,20 43,11%
1118 14 1,25% 203 1.110.25 439,50 39.50%
1.108 3 2,98% 328 1.110.00 434,67 39,16%
"OCTUBRE | 1.098 41 | 3,73% | 367 1.108,80 440,40 30.72% |
OVIEMBR 1.104 42| 3,80% | 409 1.108,36 446,18 | 4026% |
1.107 | a1 3,70% | 450 1.108,25 450,00 40.60%
1.008 76 6.92% T8 1.088.00 812,00 83,06%
1.084 i 7.22% 155 1.096.00 830,00 B4,85%
"MARZO | 1.101 | 51| 4,63% | 206 1.087 67 824,00 75.07% |
1.099 | 3z | 2,01% | 238 1.098,00 714,00 85.03% |
"MAYO | 1.108 | 40 | 361% | 278 1.100,20 BT, 20 BO.64% |
[JUNID | 1124 et 2,58% 307 1.104.17 614,00 55.61%
fduue 1.142 EL 2.71% 338 1.108.57 579,43 52.22%
1.139 | 3 | 2,72% | 369 113,25 553,50 49,72% |
1117 35 313% | 404 1.113,67 538,67 48,37% |
1.121 56 5,00% | 460 1.114,40 552,00 49.53% |
1.130 46 4,07% 508 1.115.82 552,00 49.4T%
DICIEMBR 1.159 42 3,62% 548 111842 548,00 48.85%
N Trabajadores MNimero de Trabajadores an la fecha indicada.
N* Bajas CC .Nﬂnm:labajmpu'nunﬁngam'mmnhanlafadmiﬂicada
Indice de Frecuencia Mensusl, | Es= el porcentaje qgue las bajas de CC registradas en el mes representan sobre los rebajadores en ese mes.
N* Bajas CC Acumuladas Nimero de bajas por contingencia comdn registrados en el ejercicio hasta el mes indicado.
Media Anual de Trebajadores |~ Media de trabajadores en el afio hasta el mes indicado.
N Bajas CC Extrap. a Mimero de bajas de CC acumuladas por 12 entre &l ndmer de meses transcurridos en el ejercicio (desde la fecha de efecio de la
Diciembre empresa en FREMAF).

Porcentaje que los procesos de baja CC exdrapolados a diciembre representan sobre la media anual de trabajadores. Se calcula
como &l cocients entre las bajas de CC extrapoladas & diciembre y la media de trabajadores en el perodo de céliculo.

Sector IMWMdmmmFﬁEWmdmmmm.

Indice de Frecuencia

090272016 - Pégina 5 de 10 -



&

INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES EREMAP

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTUDIO DE ABSENTISMO POR TRAMOS DE DURACION

zos B TR
TRAMO DURACION
o

203 37.04% 147 32,67%
196 | 35,77% | 143 31,78%
" o raon
s | -
% siTotal 2015
St 21230 Dias
5,20%

31 a 60 Dias
8,67%

61 a 80 Dias
>80 Dias
T 401%

37,04%
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES annp

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTUDIO DE ABSENTISMO POR GENERO

I —————————————
389 70,99% 293 65,11%
159 29,01% 156 34,67%

TOTAL 548 450

% s/Total 2015
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES EREMAP

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTUDIO DE ABSENTISMO POR EDAD

B e
TRAMO DE EDAD

% sTotal N® Bajas % siTotal
Sin informar 2 0,44%
De 20 a 24 afios T 1.28% 2 0. 44%
De 25 a 29 aflos 16 2.92% 14 311%
De 30 a 34 aflos o9 18.07% 85 18,89%
De 35 a 39 aflos 168 30,66% 135 30,00%
De 40 a 44 afios a9 18,07% 74 16,44%
De 45 a 49 aflos T.48% 25 5,56%
De 50 a 54 aflos 42 7.66% 41 9.11%
De 55 a 64 afios 73 13,32% T 15,78%
De 65 v mas afios 3 0,55% 1 0,22%
TOTAL 450
% siTotal 2015

32,00% 30,66%
28,00%
24 00%
20,00%
16,00%
12,00%

8,00%

4,00%

0,00%

De20a24 De25a29 De30a34 De35add Dedladd DedS5add DedS0ad54 DeS5a64 De65ymas
afios afos afos afios afos afos afios afnos afos
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES EREMAP

"I.
i
il

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTUDIO DE ABSENTISMO POR TIPO DE CONTRATO

;
§

CODIGO ¥ TIPO DE CONTRA
N° Bajas | % s/Total

-1 - 5IN INFORMAR 30 5ATY% 1 0,22%
100 - INDEFINIDO T.COMPLETO ORDINARIO 414 75,55% 375 B83.33%
109 - TRANSFORMAC. APRENDIZAJE, PRACT., FORMAC. ¥ DE RELEVO EN INDEF. T. COMPLETO ' ' 2| oa44%
o e w s
T
540 - DURACION DETERMINADA T. PARCIAL JUBILADO PARCIAL 8|  148%| 8 178%
TOTAL 548 -

% siTotal 2015
BD,O0% | 75 55%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
1,09% 1,08% 0,73% 0,36% 0,18% 0,18%
100 189 -1 410 200 540 139 130 289 441 408 230

0,00%
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INFORME DE CONTINGENCIAS COMUNES FRE?‘IAF

[Feipr—

PERIODO: ENERO a DICIEMBRE

ESTUDIO DE ABSENTISMO POR ESTACIONALIDAD

e — —— i—

W'Bajas | %=/Total | W'Bajas | % s/Total

MES

N" Bajas % s/Total N* Bajas % s/Total

m 76 13,87% 12,44% LUNES 178 32,86% 33.33%
FEBRERO 79 14,42% 5K PR NI MARTES B 16,24% a3 20.67%
MARZO 51 9,31% 43 XA MIERCOLES 108 19,71% as 18.80%

_ » 5,84% 43 0,56% 03 16,97% 75 16.67%
MAYO 40 7,30% 25 5,560% B5 11,86% 40 8,80%
JuNID 20 5,29% 20 gados | IETTTAe) 7 1,28% 4 0.88%
JuLio et 5,66% 28 B.22% | [elelldlc) 7 1,28% 3 0.67%
AGOSTO 3 5,66% 14 ERTC NN TOTAL 548 450
SEPTIEMBRE 35 6,30% 33 7.33%

OCTUBRE 56 10,22% 41 0,11%
NOVIEMERE 46 8,30% 42 0,33%
DICIEMBRE 42 7,66% 41 8,11%
TOTAL 548 450
% s(Total 2015 % s/Total 2015
SEP OCT
m‘k 10.22% JUEVES
16,97%
5.m¢\ HOV
8,30%
oy / MIERCOLES
5,66%
™~ 19,715\
JUN Dic
5.20% 7.00%
MAY
7.30%
ENE
13,87% MARTES
ABR 16,24%
5,84%
LUNES
32,86%
8,31% FEB
14,42%
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