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Muy Sres. nuestros:

Adjunto se remite el informe de estimacion de costes de absentismo por incapacidad
temporal correspondiente al periodo comprendido entre enero a diciembre del afio 2015 en
comparativa con los periodos de los afos seleccionados.

La informacion facilitada es la siguiente:

- Estimacion numérica y grafica de los costes totales para la empresa desglosados en
costes obligatorios y costes voluntarios, en caso de que existan, junto con los costes
totales para FREMAP.

Porcentaje de variacion del coste entre el periodo seleccionado y el anterior.

- Estimacion numérica y grafica de los costes totales de la empresa divididos en costes
totales derivados de procesos de Confingencias Profesionales, costes totales derivados
de procesos de Riesgo de Embarazo y Lactancia y costes totales derivados de procesos
de Contingencias Comunes.

Porcentaje de cada uno de estos costes sobre el coste total de absentismo de la
empresa.

- Descripcion de los conceptos utilizados en la elaboracion del informe.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para saludarles muy atentamente.

Fdo:



COSTE ABSENTISMO

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
COSTE TOTAL DE ABSENTISMO

Datos actualizados hasta: 312015
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Del dia de Accidente o Baja

C.C.dia 4 al 15
Obdigatoric Cuota empresa de 5.5.
Emprosa
Vacaciones
Coste Obligatorio Empresa

AT, EP (C.V. 0%)

C.C. 3 primeros dias (C.V. 0%)

Compl. Voluntarics | C,C, 17 dias siguientes (C.V.
Empresa | C.C. Resto de dias (C.V. 0%)

0%)

Coste Mejora Voluntaria Empresa
Sustitucién del Personal (C.5. 0%)

Coste Empresa
AT + EP
REM + RLN
Coale pars C.C.dia 4 al 15

FRENAP C.C. dia 16 al 20
C.C. desde dia 21
Coste para FREMAP

Coste Total Absentismo
Salario diario medio seleccién
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COSTE ABSENTISMO

ESTIMATIVO DE COSTES DEL ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
COSTE DE ABSENTISMO PARA EMPRESA

Datos acthualizados hasta: 31122018
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Total (€) Total (€)| % s/Total

Coste Empresa AT + EP con Baja|  30.778 | 4,95% 41.597 | 7,16%

CONCEPTO

Coste Empresa REM + RLN () 38119 613% | 27420 472%
Coste Empresa AT + EP sin Baja | 15913 2,56% @ 16650 2,87%
Coste Empresa CC > 15 dias 453.160 | 72,92% | 389361 67,05%
Coste Empresa CC < 16 dias 83487 13,43% 105628 18,19%
Coste Total Empresa 621.466 580.665

"} Sl la ampresa sa acoge a la bonificacidn astablecida an ol At 1 RD-L 111998 da 4 da sepliombre, ol cosin serla cara.

Ded dia de accidents o baja | A cargo de ks Empresa en Contingencia Profesional.
C.C. dia 18l 3° El trabajador no parcibe subsidio.
C.C. dia 4* al 15° El 0% de la Base reguladora.

FREMAP

Costes Tolales de Empresa (€]

(AT y EF): Se aplca |a tarila de primas establecidas an la disposicidn cuarta de la Ley 4252006 de 28 de
Cuola ermpresa de 5.5, diciembre, actualizado segin CHAE, + 23,60% (Cuola C.C.) + 5,50% (Desamplea) + 0,60% (FOGASA) +

0,20% (FP).
Vacaciones Nimero de dias de baga en el periodo de estudio, por 0,082 (300365) v por la Base Reguladora.
AT, EFP El Complernento Voluntano indicado por la empresa hasta un maximo del 25% de la Base Reguladora.
F&Emdlmd El Complernento Voluntaro indicado por la empresa hasta un méaximo del 100% de la Base Reguladora.

El Complernento Voluntarko indicado por la empresa hasta un maxdimo del 40% de la Base Reguladora.
C.C. Resto de dias &l 25% | El Complemento Voluntano indicado por la empresa hasta un maximo del 25% de |la Base Reguladora.

Sustitucidn del personal Se calcula como el Coste Total del Absentismo por el % de Coste de Sustiluckdn indicado por ks empresa.

AT y EP El 75% de la Base Reguladora a panir del dia de la baja médica.
El 100% de |la Base Regulsdora desde ka fecha de suspansidn de la retacion laboral hasta ka fecha de
REM y RLN "
C.C. dia 167 al 20° El 0% de la Base Reguladora.
C.C. desde dia 21* El 75% de la Base Reguladora.

Base Reguladora diaria media de los rabagadores en Baga
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