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PARTES DE BAJA Y DE CONFIRMACION (ART.2)

La declaracion de baja médica se formulard en el correspondiente parte médico, que ird precedido de
un reconocimiento médico del trabajador.

Cualquier modificacién de la duracion o actualizacion de diagnoéstico ira acompafada de un parte de
confirmacion.

En todo caso el facultativo expedira el parte de alta cuando considere que el trabajador ha recuperado
su capacidad laboral.

DETERMINACION DE LA CONTINGENCIA CAUSANTE DE LA INCAPACIDAD (ART.3)

El facultativo de la Mutua que asista al trabajador podra inicialmente, previo reconocimiento médico
considerar que la patologia causante es de caracter comudn y remitir al trabajador al servicio publico de
salud para su tratamiento sin perjuicio de dispensarle asistencia precisa en los casos de urgencia o de
riesgo vital.

ALTAS MEDICAS (ART.5)

Los partes médicos de alta, tras el reconocimiento médico, deberan contener la causa de alta médica,
el codigo de diagnéstico y la fecha de la baja inicial.

También podran ser expedidos por los Inspectores Médicos del servicio publico de salud, del INSSS o del
ISM.

El alta médica extinguird el proceso de Incapacidad Temporal con efectos del dia siguiente al de su
emision, sin perjuicio de que el referido servicio publico siga prestando la asistencia sanitaria que
considere conveniente.

El alta médica determinara la obligacion de que el trabajador se reincorpore a su puesto de trabajo
el mismo dia en que se produzca sus efectos.

PROPUESTAS DE ALTA MEDICA FORMULADA POR LAS MUTUAS EN LOS PROCESOS DE

INCAPACIDAD TEMPORAL (ART.6)

Cuando la cobertura de la prestacion econémica de dichos procesos corresponda a la Mutua, y ésta, en
funcion de las actuaciones de control y seguimiento, considere que el trabajador puede no estar
impedido para el trabajo, podra formular, propuestas motivadas de alta médica a las Unidades de
Inspeccién Médica.

Las Mutuas comunicaran simultaneamente al trabajador afectado, para su conocimiento, que se ha
enviado una propuesta de alta.

El servicio publico de Salud, se pronunciard, bien confirmado la baja, o bien admitiendo la propuesta a
través de la expedicion del correspondiente parte de alta médica.

La Inspecciéon Médica contestara a la Mutua en el plazo de 5 dias desde la recepcién de la propuesta. En
caso de no recibirla, la Mutua lo podra poner en conocimiento del INSS, quien resolvera en el plazo de 4
dias.

TRAMITACION DE LOS PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (ART.7)

El médico entregara al trabajador dos copias del alta. Una para el interesado y otra que entregara con
destino a la empresa.

En el plazo de 3 dias contados a partir del mismo dia de expedicion de los partes médicos de baja y de
confirmacion de la baja, el trabajador entregara a la empresa la copia destinada a ella.

Dentro de las 24 horas siguientes a la expedicién del alta, la copia con destino a la empresa, sera
entregada por el trabajador a la misma.

Las empresas tienen obligacién de transmitir los partes al INSS a través del Sistema RED, con caracter
inmediato y en todo caso, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la recepcion del parte
presentado por el trabajador.



< FREMAP

El incumplimiento de dicha obligacién podra constituir una infraccién tipificada en el articulo 21.6 de la
LISOS.

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PRESTACION ECONOMICA Y DE LAS SITUACIONES DE

INCAPACIDAD TEMPORAL (ART. 8)

El INSS, IMS y las Mutuas, a través de su personal médico y personal no sanitario, ejerceran el control y
seguimiento de la prestacion econémica a partir del momento en que se expida el parte médico de baja.
El tratamiento de los datos de los trabajadores afectados asi como el acceso a los mismos quedara
sujeto a lo dispuesto en la Ley 15/1999 LOPD.

REQUERIMIENTO A LOS TRABAJADORES PARA EL RECONOCIMIENTO MEDICO (ART. 9)

El INSS, IMS o Mutua, estan facultadas para citar a reconocimiento médico a los trabajadores que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias Comunes. Dicha citacion
serd comunicada con una antelacion minima de 4 dias habiles, informandole que en caso de no
acudir a reconocimiento médico se procedera a suspender cautelarmente la prestacion econémica.

En caso de no quedar justificada la falta de personacién en 10 dias habiles siguientes a la citacion, se
procedera a la extincion del derecho al subsidio.

Aspectos mas relevantes contenidos en el Real Decreto
625/2014, de 18 de Julio, por el que se regulan determinados
aspectos de la gestibn y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracion.

El Real Decreto ha sido desarrollado por la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio.




FREMAP
<) FREMAP

TODOS LOS SERVICIOS DE FREMAP,
AHORA EN TU MOVILY ORDENADOR

Linea directa con tu Interlocutor Unico y Trabajador Social,
y conoce a tu personal sanitario

5]

Accede a tu Informacion Médica

Tus datos Econémicos

Te ayudamos a llegar a
tu centro mas préoximo

<]

CENTROS FREMAP
ORMACION
B ieRs

JuE HACER EN
Hsove-

{ERES AUTONOMO?

https://fremapcontigo.fremap.es
Una mutua hecha para ti


https://fremapcontigo.fremap.es/

	GESTIÓN DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL REAL DECRETO 625/2014 DE 18 DE JULIO
	PARTES DE BAJA Y DE CONFIRMACIÓN (ART.2)
	DETERMINACION DE LA CONTINGENCIA CAUSANTE DE LA INCAPACIDAD (ART.3)
	ALTAS MEDICAS (ART.5)
	PROPUESTAS DE ALTA MÉDICA FORMULADA POR LAS MUTUAS EN LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL (ART.6)
	TRAMITACIÓN DE LOS PARTES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (ART.7)
	SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PRESTACION ECONOMICA Y DE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL (ART. 8)
	REQUERIMIENTO A LOS TRABAJADORES PARA EL RECONOCIMIENTO MEDICO (ART. 9)


