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Inprimaki hau behar bezala ez betetzeak edo adierazitako dokumentuak ez aurkezteak akatsak edo informazio falta derrigor zuzendu beharra ekar dezake; 
halakoetan, izapideak ez du aurrera egingo okerrak zuzendu arte. Idazten hasi aurretik, irakurri goitik behera agiriaren atal guztiak eta betetzeko 
jarraibideak. 
Eskaera hau hurbilen duzun FREMAPen bulegoan aurkez dezakezu. Informazio gehiago lortzeko, kontsultatu www.fremap.es helbidean edo 900 61 00 61 
telefonoan. 

NORBERAREN KONTURAKO JARDUERA PARTZIALKI UZTEAGATIK OHIKO 
PRESTAZIOAREN ESKAERA, MANTENTZE-LAN MURRIZTUAREKIN BATERAGARRIA. 

(13/2022 ERREGE-LEGE  DEKRETUA) 

Halabeharrezko aldi baterako etenaldi partziala. 
Eskumena duen herri-agintaritzak larrialdi-adierazpena egitearen ondorioz sektore edo lantoki bati eragiten dion jarduera eteteagatik. 
Autonomo eskatzailearen jardueran, diru-sarrerak gutxienez % 75 murriztu dira aurreko urteko aldi beraren aldean, eta horiek ez dira 
iristen kotizatzen ari den lanbide arteko gutxieneko soldatara edo kotizazio-oinarrira, azken hori txikiagoa bada. Bete 1., 2., 3. eta 4. 
orrialdeak eta 1. ERANSKINA 

Arrazoi ekonomikoengatik, teknikoengatik, ekoizpenekoengatik edo jarduera antolatzeko arrazoiengatik jarduera aldi baterako 
uztea, autonomoarentzat lan egiten duten besteren konturako langileekin. Ardurapeko langile guztiek lanaldia gutxienez % 60 
murriztu dute, edo gutxienez langile-taldearen % 60k lan-harremana eten dute. Gainera, autonomoak Zerga Administrazioari 
aurkeztutako aurreko bi hiruhileko fiskaletako diru-sarreren % 75 murriztu du gutxienez, urte artean. Aldi horretan, haien diru-
sarrerek ez zuten gainditu lanbide arteko gutxieneko soldata edo kotizazio-oinarria, hori txikiagoa bada. Bete 1., 2., 3. eta 4. orrialdeak 
eta 2. ERANSKINA. 

Arrazoi ekonomikoengatik, teknikoengatik, ekoizpenekoengatik edo jarduera antolatzeko arrazoiengatik jarduera aldi baterako uztea, 
autonomoarentzat lan egiten duten besteren konturako langilerik gabe. Aurreko bi hiruhileko fiskaletan, hartzekodunekiko zorrak 
(Gizarte Segurantzako eta zerga-arloko betebeharrak ez betetzearen ondoriozko zorrak kenduta) diru-sarrera arrunten edo salmenten 
% 150 baino gehiago dira. Aldi horretan, diru-sarrera horiek gutxienez % 75eko urte arteko murrizketa izan dute. Aldi bereko hileko 
etekin garbiak, Gizarte Segurantzako betebeharrak eta zerga-betebeharrak ez betetzearen ondoriozko zorrak kenduta, ezin izango dira 
iritsi lanbide arteko gutxieneko soldataren edo kotizazio-oinarriaren zenbatekora, hori txikiagoa bada. Bete 1., 2., 3. eta 4. orrialdeak 
eta 3. ERANSKINA. 

1. ESKATZAILEAREN DATU PERTSONALAK 

Abizenak eta Izena: NAN – IFZ: 

Jaiotze-data: Telefono-zenbakia: 

Helbide elektronikoa: 

Telefono mugikorra: 

Gizarte Segurantzako kide-zenbakia: 

Helbide pertsonala: 

Herria: Probintzia: Posta-kodea:   

2. ESKATZAILEAREKIN BIZI DIREN EDO BERE KARGURA DAUDEN SEME-ALABEN DATUAK 

(Adierazi soilik zuk mantentzen dituzun seme-alaben datuak, zurekin bizi zein ez, baldin eta euren hileko errentak -edozein 

motatakoak- Lanbide arteko gutxieneko soldata baino txikiagoak baldin badira, aparteko bi ordainsariak kontuan hartu gabe). 

NAN: 

1.  abizena:

2.  abizena: 

3. Izena:

4. Jaiotze-data:%

gehiagoko 33ko edo

ezintasun-maila: BAI    EZ BAI     EZ BAI    EZ BAI   EZ BAI    EZ 

Sarrera-data 

FREMAPek bete 
beharrekoa

http://www.fremap.es/
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Abizenak eta Izena NAN – 
 

3. ESKATZAILEAREN DATU PROFESIONALAK 

a. GIZARTE SEGURANTZAREN ARAUBIDEA 

Langile autonomoa  (RETA) Itsasoko araubide bereziko langilea Norberaren kontura diharduen nekazaritzako langilea (SETA) 

Jardueraren hasiera-data: Azken alta-eguna araubide berezian:

Jarduera utzi zeneko data: 

b. ADIERAZI GURUTZE BATEKIN ZEIN KOLEKTIBOTAN ZAUDEN AUTONOMO GISA: 

HURRENGO MULTZOETAN SARTZEN EZ DIREN LANGILE AUTONOMOAK 

MERKATARITZA-SOZIETATEETAKO ADMINISTRATZAILE EDO AHOLKULARIAK MERKATARITZA-SOZIETATE BATI BESTE ZERBITZU 

BATZUK EMATEN DIZKIETEN AUTONOMOAK 

ERKIDEAK ETA MERKATARITZAKOAK EZ DIREN BESTE SOZIETATE BATZUETAKO KIDEAK ELKARTUTAKO 

LANEKO KOOPERATIBEN LANGILE-BAZKIDEAK 

Kooperatibak jarduera uzten du? BAI EZ 
JARDUERA BESTE BATZUEKIN BATERA GARATZEN DUTEN AUTONOMOAK, SOZIETATEETAN EDO BESTE EDOZEIN IZAERA JURIDIKOPEAN 

EKONOMIKOKI MENPEKOAK DIREN AUTONOMOAK (TRADE) 

Bezero nagusiaren datuak 

Enpresaren izena edo Izen soziala: 

Enpresaren IFK: 

Jarduera ekonomikoa / Ofizioa / Lanbidea: 

Saltokiaren izena edo Izen komertziala: 

Jardueraren egoitza: 

Herria: Posta-kodea: 
 

Helbide elektronikoa: 

 Probintzia:       

Telefono-zenbakia: 

c. INFORMAZIO GEHIGARRIA 

BAI EZ 

Besteren kontura lan egiten du (Jarduera-aniztasuna) 

Jarduera-aniztasunaren egoera berretsi baduzu, aurreko lau hilabeteetako besteren konturako hileko batez besteko ordainsari 
gordinaren eta prestazio hori lortzeko jarduera uzteagatiko prestazioaren baturak lanbide arteko gutxieneko soldata baino 
txikiagoa izan behar du eskubidea sortzen den unean: 

o Eskaera egiten den data aurreko azken lau hilabeteetako besteren kontura lan eginda ordainsari gordinaren hileko
batez bestekoa:

Gizarte Segurantzaren beste prestazio batzuk jasotzen ditu: 

Beste prestazio batzuk jasotzen ditu:

Ontzidiaren geldiarazteagatik edo antzekoengatik diru-laguntzak jasotzen ditu:

Profesional elkargokidea da: 
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Abizenak eta Izena NAN – 
 

d. ENPRESAREN EDO JARDUERAREN DATUAK (parte hartzen duen enpresa bakoitzeko bana bete 

behar da) Enpresaren izena edo Izen soziala: Enpresaren IFK: 

Jendaurreko saltokirik al zuen? BAI      EZ 

 Probintzia: Posta-kodea: 

  Telefono-zenbakia: 

Enpresaren IFK: 

Jendaurreko saltokirik al zuen? BAI EZ 

 Probintzia:   Posta-kodea: 

  Telefono-zenbakia: 

Jarduera ekonomikoa: 

Saltokiaren izena edo Izen komertziala: 

Jardueraren egoitza: 

Herria:  

Helbide elektronikoa: 

2. ENPRESA 

Enpresaren izena edo Izen soziala:

Jarduera ekonomikoa:

Saltokiaren izena edo Izen komertziala:

Jardueraren egoitza:

Herria:

Helbide elektronikoa:

Adierazi gabeko beste enpresarik al dago?   BAI    EZ 

e. JARDUERAREN, NEGOZIOAREN EDO ENPRESAREN XEHETASUNAK 

Deskribatu zehatz-mehatz zein jardueratan aritzen zaren eta nola jarraituko duzun lanean murrizketarekin:
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Abizenak eta Izena NAN – 
 

4. PRESTAZIOAREN DATUAK 

Aldi baterako jarduera uztearen izaera. Jarduerari berriz ekiteko aurreikusitako eguna 

• Prestazio mota Hasierakoa Berrekitea.  

Aurreko prestazioaren erakunde kudeatzailea: 

Aurreko prestazio eskubideagatiko 1. ordainketa eguna:

• Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrarekin kuotak atzeratuta al dauzkazu? BAI     EZ 

• Jarduera uzteagatiko prestaziorako atzerrian autonomo gisa kotizatu dituzun epeak: 

Herrialdea: Noiztik: Noiz arte: 

Herrialdea:  Noiztik:  Noiz arte: 

• Datu fiskalak

Aukerako PFEZ atxikipen-tasa % (erregelamenduari jarraikiz dagokiona baino handiagoa bada 

soilik aplikagarria) dagokion Helbide fiskala LURRALDE FORALEAN baduzu, PFEZ atxikipenaren 

ondorioetarako, ondokoa kontuan hartzea nahi duzu: 

Taula orokorra. Seme-alaba kopurua:  Pentsio-taula Borondatezko tasa  % 

• Prestazioa transferentzia bidez kobratzeko bankuko datuak 

Bankua: Bulegoaren helbidea: 

IBAN:

KONPROMISOA HARTZEN DUT, norberaren konturako jarduna behin betiko eteten bada, FREMAPi jakinarazteko, baita prestazioa eskuratzeko baldintzei 
dagokienez gertatzen den beste edozein aldaketa ere, hala nola norberaren konturako jarduera ekonomiko berri bati ekitea, lan-harreman bat hastea edo 
etekin garbiak edo diru-sarrerak murrizteko eskakizunak betetzeari uztea. 
AITORTZEN DUT, nire erantzukizunpean, eskaera honetan eman ditudan datuak egiazkoak direla, eta badakidala FREMAPi honen bidez emandako datuen 
aldaketa oro jakinarazi behar diodala, aurrerantzean halakorik egonez gero. 
Inprimaki hau sinatuta ESKATZEN DUT jardunari uzteagatiko prestazioa onartu eta 4. atalean adierazi dudan banku-kontuan dagokion zenbatekoa ordain 
diezadaten. 

(e)n, (e)ko k 

Eskatzailearen sinadura. 

Datuak Babesteko 2016/679 (EB) Erregelamendu Orokorrean ezarritakoari jarraikiz, jakinarazten dizugu emandako datu pertsonalak FREMAPek, 
GIZARTE SEGURANTZAREN 61 ZK.DUN MUTUA KOLABORATZAILEAK (egoitza soziala: Pozueloko errepidea 61, 28222 Majadahonda – MADRIL) tratatuko 
dituela, tratamenduaren arduradun den aldetik. 
Zure datuak jasotzearen eta tratatzearen helburuak dira FREMAPi lotutako langile autonomo gisa duzun harreman administratiboa kudeatzea eta 
egungo araudiaren arabera dagozkizun prestazioak kudeatzea. Tratamendua beharrezkoa da legezko betebeharrak betetzeko eta kontratua burutzeko 
(Aipatutako Erregelamenduaren (6.1 c artikulua). 
Era berean, kudeaketa hobetzeko asmoz, zure datuak kalitate-inkestak egiteko erabili ahal izango dira (Datuak Babesteko 2016/679 (EB) Erregelamendu 
Orokorraren 6.1 c) artikulua). 
Era berean, jakinarazten dizugu datuak ez dizkiegula hirugarrenei utziko edo transferituko. Salbuespena izango dira legez derrigortuta gauden kasuak. 
Datuak beharrezko denboran zehar gordeko dira jaso ziren helbururako. Horrez gain, etorkizunean agertu daitezkeen ardurak zehazteko eta 
erreklamazio prozesuei erantzuteko ere gordeko dira. 
Datuetara sartzeko, zuzentzeko, ezeztatzeko, tratamenduaren aurka egiteko, eramangarritasunerako, tratamendua mugatzeko eta automatizatutako 
banakako erabakien objektu ez izateko eskubideak erabil daitezke, idazki bide jakinaraziz arestian aipatutako helbidera edo honako posta elektroniko 
honetara: derechos_arco@fremap.es. Zure datuen tratamenduari buruzko informazio gehigarria eskura duzu hemen: www.fremap.es. 
Era berean, Kontrol-agintaritzaren aurrean erreklamazioak aurkezteko eskubidea jakinarazten dugu (Datuen Babeserako Espainiako Bulegoa: www.aepd.es). 

DOKUMENTAZIOA BIDE DIGITALETIK BIDALTZEA: Eskaera hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu eta posta elektronikoz bidali ahal izango da; bestela, 
eskatzaileak sinatutako originala aurkeztu behar da. Dokumentazio osagarria ere posta elektronikoz bidal daiteke eta pdf formatuan egon beharko du; izan 
ere, beste edozein formatutan (TIFF, adibidez) jasotzen diren dokumentuak baztertu egingo dira, biltegiratze-tamainagatik. 



5 

Abizenak eta Izena NAN –

Abizenak eta Izena: NAN – 

Hurrengo aitorpena gauzatzen da 331.1. b) artikuluan aurreikusitako baldintzak eta Gizarte Segurantzaren Lege Orokorrarekin bat datozenak betetzen 
direla jakinarazteko. Haien bidez, egiaztatzen da ezinbesteko arrazoien bidez jardun ekonomikoari aldi baterako uzte partzialerako kausa langile autonomo 
gisa. Ondorioz, adierazten dut nire erantzukizunpean dokumentu honetako datuak egiazkoak direla, baita haiekin batera doazen gainerakoak ere. 
Halaber, dagokion kasuan, adierazten dut bete ditudala lan-arloko legeek ezartzen dituzten berme eta prozedurak, jardunean nire kargura egondako 
besteren konturako langileen kasurako. 

I. ERANSKINA - 1. OR.
EZINBESTEKO ARRAZOIENGATIK AUTONOMOAREN JARDUNA PARTZIALKI ETA ALDI BATERAKO 

UZTEAGATIKO PRESTAZIOA 

Zehaztu nola eragin duen agintari publiko eskudunak aitortutako EZINBESTEKO ARRAZOIAK jarduna murriztean, autonomoaren 
sektoreari edo lantokiari eraginez 

ADIERAZTEN DUT nire erantzukizunpean, bete egiten ditudala nire jarduera ekonomikoa partzialki eta aldi baterako murrizteagatik, 
HALABEHARREZKO arrazoiak direla eta, eska daitekeen prestazioa eskuratzeko eskakizunak, agintari publiko eskudunaren larrialdi-
adierazpenagatik araututako sektore edo lantokiari eragiten diola, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.b) artikuluan 
arautu gisa. Hauek dira eskakizunak: 

• Agintaritza eskudunak nire sektore edo lantokiari eragiten dion larrialdi-adierazpena egin du; ondorioz, 
nire jarduera aldi baterako murriztu da.

• Jardueraren diru-sarrerak gutxienez % 75era jaitsi dira aurreko urteko aldi beraren aldean.

o Diru-sarreren murrizketa kalkulatzeko kontuan hartu den aldia:

o Aipatutako murrizketa izan duen epealdiko diru-sarrerak urte honetan:

o Aurreko urteko aldi bereko diru-sarrerak:

o Murrizketa egiaztatzen duen dokumentazioa:

• Langile autonomoaren hileko diru-sarrerak ez dira iristen lanbide arteko gutxieneko soldatara edo kotizazio-oinarriaren 
zenbatekora, azken hori txikiagoa bada.

o Eskaeraren hilean zenbatetsitako diru-sarrerak:

o Eskaeraren hileko kotizazio-oinarria:

KONPROMISOA HARTZEN DUT nire erantzukizunpean, betebehar hauek betetzeko, eta horiek hausteak merezi gabe jasotako 
prestazioa itzultzea ekarriko duela agian: 

• Araubide berezian alta emanda egotea, bertan baja emanez gero prestazioa iraungi egingo baita.
• Gizarte Segurantzaren beste edozein prestazio jasotzeko eskubidea duela jakinaraztea FREMAPi, eskatutako prestazioa kobratzen 

den bitartean.
• FREMAPi agiri honetan eskatutako prestazioa jaso bitartean norberaren konturako jardueraren hileko diru-sarrerak justifikatzen 

dituen dokumentazioa aurkeztea.
• Jarduerari baldintza normaletan berrekitean FREMAPi jakinaraztea, murrizketa amaitu delako edo 

aldi baterako eta partzialki uztearen kausa iraungitzen bada agintari publiko eskudunak hala ebazten badu.
• FREMAPi eskaera honen ondorioz jasotzen dituen zenbatekoen zenbatekoa itzultzea, baldin eta haiek kobratzean 

prestazioaren mugaren gainetiko hileko diru-sarrerak badituzu.
• Eskatutako prestazioa kobratu bitartean dagokion autonomo-kuotaren kotizazioa bere gain hartzea. 

mailto:derechos_arco@fremap.es
https://www.aepd.es/
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Abizenak eta Izena: NAN – 

DOKUMENTAZIOA BIDE DIGITALETIK BIDALTZEA: Eskaera hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu eta posta elektronikoz bidali ahal izango da; bestela, 
eskatzaileak sinatutako originala aurkeztu behar da. Dokumentazio osagarria ere posta elektronikoz bidal daiteke eta pdf formatuan egon beharko 
du; izan ere, beste edozein formatutan (TIFF, adibidez) jasotzen diren dokumentuak baztertu egingo dira, biltegiratze-tamainagatik. 

I. ERANSKINA - 2. OR.
EZINBESTEKO ARRAZOIENGATIK AUTONOMOAREN JARDUNA PARTZIALKI ETA ALDI BATERAKO 

UZTEAGATIKO PRESTAZIOA 

BAIMENA ematen dut, nere edozein datu pertsonal edo ekonomiko egiazta eta erka dezaten, haien jarduera murriztearen ondorioz langile 
autonomoen jarduera aldi baterako eta partzialki uzteagatiko prestazioak jaso ditzadala onartzeko edo mantentzeko beharrezko den 
moduan, datuok beste edozein Herri Administrazio edo Erakunderen datu-baseetatik atera direla ere, prestazioaren kudeaketarako. 
Murrizketa agintari publiko eskudunak egindako larrialdiebazpenaren ondorio da, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorreko 331.1.b) 
artikuluan arautua. Eskaera izapidetzeko onartu ahal izan dadin, Gizarte Segurantzaren administrazioari eta prestazioaren kudeaketaren 
arduradun diren mutua kolaboratzaileei baimena emango zaie dagokion zerga-administraziotik prestazioa atzitzeko eskakizunak 
berrikusteko beharrezko zerga-datuak biltzeko.

ESKATZEN DUT, sinaduraren edo hori egiaztatzen duen dokumentuaren bidez, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.b) artikuluan 
araututako agintari publiko eskudunak argitaratutako larrialdi-aitorpenaren ondorioz jarduera aldi baterako eta partzialki eteteak 
eragindako prestazio arrunta aitor diezadaten, eta horretarako, inprimaki honetan jasotako ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPEN hau sinatzen 
dut. 

(e)n, (e)ko k 

Eskatzailearen sinadura. 
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Abizenak eta Izena: NAN – 

Hurrengo aitorpena gauzatzen da 331.1. a) 4. artikuluan aurreikusitako baldintzak eta Gizarte Segurantzaren Lege Orokorrarekin bat datozenak betetzen 
direla jakinarazteko. Haien bidez, egiaztatzen da arrazoi ekonomiko, tekniko, ekoizpeneko edo antolakuntzakoen bidez jardun ekonomikoari aldi baterako 
uzte partzialerako kausa besteren konturako langileak dituen langile autonomo gisa. Ondorioz, adierazten dut nire erantzukizunpean dokumentu honetako 
datuak egiazkoak direla, baita haiekin batera doazen gainerakoak ere. 
Halaber, adierazten dut bete ditudala lan-arloko legeek ezartzen dituzten berme eta prozedurak, jardunean nire kargura egondako besteren konturako 
langileen kasurako. 

2. ERANSKINA - 1. OR.
ARRAZOI EKONOMIKOENGATIK, TEKNIKOENGATIK, EKOIZPENEKOENGATIK EDO JARDUERA ANTOLATZEKO 

ARRAZOIENGATIK JARDUERA ALDI BATERAKO ETA PARTZIALKI UZTEAREN PRESTAZIOA,  BESTEREN KONTURAKO 
LANGILEAK DITUZTEN AUTONOMOENTZAT. 

ADIERAZTEN DUT nire erantzukizunpean, bete egiten ditudala nire jarduera ekonomikoa partzialki eta aldi baterako 
murrizteagatik eska daitekeen prestazioa eskuratzeko eskakizunak, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.a) 4. artikuluan 
arautu gisa. Hauek dira eskakizunak: 

• Lan-agintaritzari jakinarazi diot langile guztiei dagokienez lanaldia gutxienez % 60ra murrizteko neurria edo gutxienez langile-taldearen %
60ri lan-kontratua eteteko neurria.

• Zerga-administrazioari aurkeztutako eskaeraren aurreko bi hiruhileko fiskaletako diru-sarreretan % 75eko murrizketa egon 
da gutxienez, urte artean, hurrengo xehetasunari jarraikiz:

1. Eskaera aurkeztu aurreko hiruhileko fiskalak:

2. Aurreko paragrafoko hiruhilekoetako diru-sarrerak:

3. Diru-sarreren murrizketa kalkulatzeko erreferentziako ekitaldiko edo ekitaldietako hiruhileko fiskalak: 

4. Aurreko paragrafoko hiruhilekoetako diru-sarrerak:

5. Diru-sarreren murrizketa egiaztatzen duen dokumentazioa:

• Aurreko 1. paragrafoan adierazitako bi hiruhilekoen aldian, nire hileko etekin garbiak ez dira lanbide arteko gutxieneko soldatara edo 
nire kotizazio-oinarrira iritsi, azken hori txikiagoa balitz.

o Aurreko 1. paragrafoan adierazitako bi hiruhilekoetako etekin garbien hileko batez bestekoa:

o Aurreko 1. paragrafoan adierazitako bi hiruhilekoetako kotizazio-oinarria:

KONPROMISOA HARTZEN DUT nire erantzukizunpean, betebehar hauek betetzeko, eta horiek hausteak merezi gabe jasotako 
prestazioa itzultzea ekarriko duela agian: 

• Araubide berezian alta emanda egotea, bertan baja emanez gero prestazioa iraungi egingo baita.
• Gizarte Segurantzaren beste edozein prestazio jasotzeko eskubidea duela jakinaraztea FREMAPi, eskatutako prestazioa kobratzen 

den bitartean.
• FREMAPi agiri honetan eskatutako prestazioa jaso bitartean hileko errendimendu garbiak justifikatzen dituen dokumentazioa

aurkeztea.
• Baldintza normaletan jarduerari berrekitean FREMAPi jakinaraztea, iraungi egin delako aldi baterako etete partziala justifikatzen 

duen kausa edo prestazioa jasotzeko ezarritako eskakizunak betetzeari utzi zaiolako.
• FREMAPi eskaera honen ondorioz jasotzen dituen zenbatekoen zenbatekoa itzultzea, baldin eta haiek kobratzean prestazio hau 

mantentzea justifikatzen duen hileko errendimendu garbien muga gainditzen badute.
• Prestazioa kobratu bitartean dagokion autonomo-kuotaren kotizazioa ordaintzea. 
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Abizenak eta Izena: NAN – 

DOKUMENTAZIOA BIDE DIGITALETIK BIDALTZEA: Eskaera hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu eta posta elektronikoz bidali ahal izango da; bestela, 
eskatzaileak sinatutako originala aurkeztu behar da. Dokumentazio osagarria ere posta elektronikoz bidal daiteke eta pdf formatuan egon beharko 
du; izan ere, beste edozein formatutan (TIFF, adibidez) jasotzen diren dokumentuak baztertu egingo dira, biltegiratze-tamainagatik. 

2. ERANSKINA - 2. OR.
ARRAZOI EKONOMIKOENGATIK, TEKNIKOENGATIK, EKOIZPENEKOENGATIK EDO JARDUERA ANTOLATZEKO 

ARRAZOIENGATIK JARDUERA ALDI BATERAKO ETA PARTZIALKI UZTEAREN PRESTAZIOA,  BESTEREN KONTURAKO 
LANGILEAK DITUZTEN AUTONOMOENTZAT. 

BAIMENA ematen dut, nere edozein datu pertsonal edo ekonomiko egiazta eta erka dezaten, haien jarduera murriztearen ondorioz langile 
autonomoen jarduera aldi baterako eta partzialki uzteagatiko prestazioak jaso ditzadala onartzeko edo mantentzeko beharrezko den 
moduan, datuok beste edozein Herri Administrazio edo Erakunderen datu-baseetatik atera direla ere, prestazioaren kudeaketarako. 
Murrizketa agintari publiko eskudunak egindako larrialdiebazpenaren ondorio da, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorreko 331.1.b) 
artikuluan arautua. Eskaera izapidetzeko onartu ahal izan dadin, Gizarte Segurantzaren administrazioari eta prestazioaren kudeaketaren 
arduradun diren mutua kolaboratzaileei baimena emango zaie dagokion zerga-administraziotik prestazioa atzitzeko eskakizunak 
berrikusteko beharrezko zerga-datuak biltzeko.

ESKATZEN DUT, sinaduraren edo hori egiaztatzen duen dokumentuaren bidez, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.a) 4. 
artikuluan araututako jarduera murrizteak eragindako langile autonomoentzako jarduera uztearen prestazio arrunta aitor diezadaten, eta 
horretarako, inprimaki honetan jasotako ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPEN hau sinatzen dut. 

(e)n, (e)ko  k 

Eskatzailearen sinadura. 
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Abizenak eta Izena: NAN – 

Hurrengo aitorpena gauzatzen da 331.1. a) 5. artikuluan aurreikusitako baldintzak eta Gizarte Segurantzaren Lege Orokorrarekin bat datozenak betetzen 
direla jakinarazteko. Haien bidez, egiaztatzen da arrazoi ekonomiko, tekniko, ekoizpeneko edo antolakuntzakoen bidez jardun ekonomikoari aldi baterako 
uzte partzialerako kausa soldatapeko langilerik gabeko langile autonomo gisa. Ondorioz, adierazten dut nire erantzukizunpean dokumentu honetako datuak 
egiazkoak direla, baita haiekin batera doazen gainerakoak ere. 

3. ERANSKINA - 1. OR. 
ARRAZOI EKONOMIKOENGATIK, TEKNIKOENGATIK, EKOIZPENEKOENGATIK EDO JARDUERA ANTOLATZEKO 

ARRAZOIENGATIK JARDUERA ALDI BATERAKO ETA PARTZIALKI UZTEAREN PRESTAZIOA,  SOLDATAPEKO 
LANGILEAK EZ DITUZTEN AUTONOMOENTZAT. 

ADIERAZTEN DUT nire erantzukizunpean, bete egiten ditudala nire jarduera ekonomikoa partzialki eta aldi baterako murrizteagatik 
eska daitekeen prestazioa eskuratzeko eskakizunak, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.a) 5. artikuluan arautu gisa. 
Hauek dira eskakizunak: 

• Zerga-administrazioaren aurrean aurkeztutako eskaeraren aurreko bi hiruhileko fiskaletan, hartzekodunekiko zorrak (Gizarte 
Segurantzako eta zerga-arloko betebeharrak ez betetzearen ondoriozkoak kenduta) diru-sarrera arrunten % 150 baino gehiago dira:

Erreferentzia-aldia: Eskaera aurkeztu aurreko hiruhileko fiskalak 

1. Eskaera egin aurreko bi hiruhilekoetan hartzekodunekin eska daitezkeen zorren zenbateko osoa:

2. Gizarte Segurantzako betebeharrak edo zerga-betebeharrak ez betetzearen ondoriozko zorren zenbatekoa eskaera egin
aurreko bi hiruhilekoetan:

3. Aldi berean lortutako diru-sarrera arruntak: 

• Gutxienez urteen arteko diru-sarrera arrunten % 75eko murrizketa egon da erreferentziako bi hiruhileko fiskaletan:

1. Erreferentzia-aldiaren diru-sarrerak: 

2. Diru-sarreren murrizketa kalkulatzeko erreferentziako ekitaldiko edo ekitaldietako hiruhileko fiskalak: 

3. Aurreko ekitaldiko edo ekitaldietako hiruhilekoetako diru-sarrerak: 

4. Murrizketa egiaztatzen duen dokumentazioa:

• Eskaera aurreko bi hiruhilekoen aldian nire hileko errendimendu garbiak, Gizarte Segurantzako betebeharrak eta zerga-betebeharrak ez
betetzearen ondoriozko zorrak kenduta, ez direla iritsi lanbide arteko gutxieneko soldataren edo kotizazio-oinarriaren zenbatekora, azken 
hori txikiagoa bada.

o Eskaera egin aurreko bi hiruhilekoetan lortutako errendimenduen hileko batez bestekoa, Gizarte Segurantzako betebeharrak
edo zerga-betebeharrak ez betetzearen ondoriozko zorrak kenduta:

o Eskaera egin aurreko bi hiruhilekoetako kotizazio-oinarria: 
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DOKUMENTAZIOA BIDE DIGITALETIK BIDALTZEA: Eskaera hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu eta posta elektronikoz bidali ahal izango da; bestela, 
eskatzaileak sinatutako originala aurkeztu behar da. Dokumentazio osagarria ere posta elektronikoz bidal daiteke eta pdf formatuan egon beharko du; izan 
ere, beste edozein formatutan (TIFF, adibidez) jasotzen diren dokumentuak baztertu egingo dira, biltegiratze-tamainagatik. 

Abizenak eta Izena: NAN – 

3. ERANSKINA - 2. OR. 
ARRAZOI EKONOMIKOENGATIK, TEKNIKOENGATIK, EKOIZPENEKOENGATIK EDO JARDUERA ANTOLATZEKO 

ARRAZOIENGATIK JARDUERA ALDI BATERAKO ETA PARTZIALKI UZTEAREN PRESTAZIOA,  SOLDATAPEKO 
LANGILEAK EZ DITUZTEN AUTONOMOENTZAT. 

KONPROMISOA HARTZEN DUT nire erantzukizunpean, betebehar hauek betetzeko, eta horiek hausteak merezi gabe jasotako prestazioa 
itzultzea ekarriko duela agian: 

• Araubide berezian alta emanda egotea, bertan baja emanez gero prestazioa iraungi egingo baita.
• Gizarte Segurantzaren beste edozein prestazio jasotzeko eskubidea duela jakinaraztea FREMAPi, eskatutako prestazioa

kobratzen den bitartean.
• FREMAPi agiri honetan eskatutako prestazioa jaso bitartean hileko errendimendu garbiak justifikatzen dituen 

dokumentazioa aurkeztea.
• Baldintza normaletan jarduerari berrekitean FREMAPi jakinaraztea, iraungi egin delako aldi baterako etete partziala

justifikatzen duen kausa edo prestazioa jasotzeko ezarritako eskakizunak betetzeari utzi zaiolako.
• FREMAPi eskaera honen ondorioz jasotzen dituen zenbatekoen zenbatekoa itzultzea, baldin eta haiek kobratzean prestazio

hau mantentzeko eskubidea ematen duen hileko errendimendu garbien muga gainditzen badute.
• Prestazioa jaso bitartean dagokion autonomo-kuotaren kotizazioa ordaintzea.

BAIMENA ematen dut, nere edozein datu pertsonal edo ekonomiko egiazta eta erka dezaten, haien jarduera murriztearen 
ondorioz langile autonomoen jarduera aldi baterako eta partzialki uzteagatiko prestazioak jaso ditzadala onartzeko edo 
mantentzeko beharrezko den moduan, datuok beste edozein Herri Administrazio edo Erakunderen datu-baseetatik atera direla 
ere, prestazioaren kudeaketarako. Murrizketa agintari publiko eskudunak egindako larrialdiebazpenaren ondorio da, Gizarte 
Segurantzaren Lege Orokorreko 331.1.b) artikuluan arautua. Eskaera izapidetzeko onartu ahal izan dadin, Gizarte Segurantzaren 
administrazioari eta prestazioaren kudeaketaren arduradun diren mutua kolaboratzaileei baimena emango zaie dagokion zerga-
administraziotik prestazioa atzitzeko eskakizunak berrikusteko beharrezko zerga-datuak biltzeko.

ESKATZEN DUT, sinaduraren edo hori egiaztatzen duen dokumentuaren bidez, Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren 331.1.a) 5. 
artikuluan araututako jarduera murrizteak eragindako langile autonomoentzako jarduera uztearen prestazio arrunta aitor 
diezadaten, eta horretarako, inprimaki honetan jasotako ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPEN hau sinatzen dut. 

(e)n, (e)ko k 
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DOKUMENTAZIOA BIDE DIGITALETIK BIDALTZEA: Eskaera hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu eta posta elektronikoz bidali ahal izango da; bestela, 
eskatzaileak sinatutako originala aurkeztu behar da. Dokumentazio osagarria ere posta elektronikoz bidal daiteke eta pdf formatuan egon beharko du; izan 
ere, beste edozein formatutan (TIFF, adibidez) jasotzen diren dokumentuak baztertu egingo dira, biltegiratze-tamainagatik. 

Idatzi ahalik eta argien eta letra larriak erabilita. 
Edozein zalantza izanez gero, galdetu FREMAPeko langileei. 
Inprimaki hau betetzean akatsen bat eginez gero edo gaizki betez gero edo eskatzen diren dokumentuak falta badira, konpontzeko eskatu ahal izango da 
eta, konpontzen ez duten artean, eskaeraren izapidetzea atzeratuko da. 

ESKAERA BETETZEKO ARGIBIDEAK 

ESKAERA HONEKIN AURKEZTU BEHAR DIREN DOKUMENTUAK 

6. 1 KASU OROTAN AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTUAK 

6.1.1 Zure nortasuna egiaztatzeko eskabide hau ziurtagiri digitalaren bidez sinatu beharko duzu, edo NANaren edo hura ordezten duen agiri ofizialaren jatorrizkoa 
aurrez aurre aurkeztu beharko duzu. Agiri hori FREMAPek egiaztatuko du, eta itzuli egingo dizu (mesedez, ez da aurkeztu behar gainerako dokumentazioarekin 
batera NANaren fotokopia). Adierazitakoaren ordez, FREMAPen bulegoetara aurrez aurre ez joateko, nahikoa izango da jarduera  zati batean utzi aurreko 
hilabeteari dagokion Langile Autonomoen Araubide Bereziko kuotaren ordainagiria edo laguntza eskatu aurreko hilabetea baino lehenagokoa ez den beste edozein 
banku-ordainagiri aurkeztea, betiere bankuko ordainagiri horietako edozeinetan kontu korrontearen (IBAN) zenbaki osoa agertzen bada eta titularretako bat 
bazara. Halaber, zure nortasuna aurrez aurre bertaratu gabe egiaztatu ahal izango duzu laguntza ordaintzeko aukeratu duzun kontu korrontearen titulartasunaren 
ziurtagiri eguneratu bat helarazten badiguzu; ziurtagiri horretan titular gisa agertu beharko zara. 
6.1.2 Jarduera zati batean utzi aurreko hileko kotizazio-buletinaren fotokopia . 
6.1.3 Ordaintzaileari datuak jakinarazteko 145 eredua (PFEZ), (Euskadin eta Nafarroan izan ezik). 
6.1.4 Hainbat jardueratan langileen kasuan, prestazioa eskatu aurreko lau hilabeteetako besteren kontura lan egitearen diru-sarreren dokumentazioa. 

6.2 BIDEZKO DENEAN AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTUAK 

6.2.1 Familia-liburua edo agiri baliokidea atzerritarren kasuan, ardurapean seme-alabarik izanez gero. 
6.2.2 GSDNri ordaindu beharreko kuotak atzeratu badira: Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren ebazpena, ordaintzeke dauden kuotak 
atzeratuko direla zehazten duena, eta ebazpenean ezarritako hileroko ordainketak eta epeak bete direla egiaztatzeko frogagiriak. 
6.2.3 Atzerrian kotizatu bada: atzerrian egindako kotizazioen frogagiriak. 
6.2.4 Parte hartzen duen Sozietateei buruz Merkataritza-erregistroan jasotako informazioa, horietan duen kargua eta gizarte-kapitalean zenbateko 
parte-hartzea duen ere adierazita. 
6.2.5 Prestazioa edo diru-laguntza onartzen duen ebazpen administratibo edo judiziala, halakorik onartu izan bazaio. 

6.3 ALDI BATERAKO ETA PARTZIALKI JARDUNA ETETEAREN ONDORIOZ PRESTAZIOA ESKATZEKO ARRAZOIARI BURUZKO DOKUMENTAZIO ESPEZIFIKOA: 

6.3.1 EZINBESTEKO KASUAK: 

6.3.1.1 Administrazio-agintaritza eskudunaren ebazpena, jarduera garatzen den sektorean edo lantokian eragina izan duen larrialdia aitortzen duena. 
6.3.1.2 Dokumentazio fiskala edo kontularitzakoa, erreferentziakoa nahiz kontrastatzekoa, jardueraren diru-sarrerak gutxienez % 75era jaitsi 
direla egiaztatzeko aurreko urteko aldi beraren aldean. 
6.3.1.3 Dokumentazio fiskala edo kontularitzakoa, eskaeraren hilean prestazioan zehar izandako diru-sarrerek lanbide arteko gutxieneko soldata 
edo kotizazio-oinarria, azken hori txikiagoa balitz, gainditzen ez dutela egiaztatzen duena. 

6.3.2 ARRAZOI EKONOMIKO, TEKNIKO, EKOIZPENEKO EDO ANTOLATZEKOAK MEDIO, AUTONOMOA SOLDATAPEKO LANGILEEKIN: 

6.3.2.1 Soldatapekoen lanaldia murrizteko edo lan-harremanak eteteko neurria lan-agintaritzari jakinaraztea, eta, egonez gero, ebazpena. 
6.3.2.2 Dokumentazio fiskala edo kontularitzakoa, Zerga-administrazioaren aurrean aurkeztutako eskaeraren aurreko bi hiruhileko fiskaletakoa, 
urteko edo aurreko urteetako garai berekoak, erreferentziakoa nahiz kontrastatzekoa, jardueraren diru-sarrerak gutxienez urte artean % 75era 
jaitsi direla egiaztatzeko aurreko urteko aldi beraren aldean. 

6.3.3 ARRAZOI EKONOMIKO, TEKNIKO, EKOIZPENEKO EDO ANTOLATZEKOAK MEDIO, AUTONOMOA SOLDATAPEKO LANGILERIK GABE: 

6.3.3.1 Eskaera egin aurreko bi hiruhilekoetan, zorrak (Gizarte Segurantzako betebeharrak edo zerga-betebeharrak ez betetzearen ondoriozkoak 
izan ezik) jardueraren diru-sarreren % 150 baino gehiago izan direla egiaztatzen duen dokumentazioa. 
6.3.3.2 Dokumentazio fiskala edo kontularitzakoa, Zerga-administrazioaren aurrean aurkeztutako eskaeraren aurreko bi hiruhilekoetakoa, urteko 
edo aurreko urteetako garai berekoak, erreferentziakoa nahiz kontrastatzekoa, jardueraren diru-sarrerak gutxienez urte artean % 75era jaitsi 
direla egiaztatzeko. 
6.3.3.3 Zorra birfinantzatzeko akordio bereziak, hartzekodunekin egindako eskritura publikoan jasotakoak, baldin eta horien iraupena jarduera 
uzteagatiko prestazioa jasotzeko eskubidearen denbora bera edo luzeagoa bada.
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