LAN-ISTRIPUAGATIKO MEDIKU-LAGUNTZAREN TXOSTENA
<» FREMAP

Mutua Colaboradora con la

Sequridad Social n° 61 (1967ko urriaren 13ko Agindua)

LAN-LEKUARI BURUZKO DATUAK

Enpresa: Enpresaren Gizarte Segurantzako
kotizazio-kontuaren kodea:

Helbidea:
MEDIKU-LAGUNTZA BEHAR DUEN LANGILEA
Istripuaizan duen langilearen izen-abizenak: NANa.:
Langilearen helbidea: Gizarte Segurantzako afiliazio-zenbakia:
Lanpostua:
Enpresak ba al daki istripua lantokian eta lan-ordutegian gertatu zela? [ Bai OEz

Erantzuna ezezkoa bada, ez da beharrezkoa "Istripuaren deskribapen objektiboa" atala betetzea.

Lan-istripua izan duen pertsona

Ordua: Lanaldiaren barruko ordua: Istripuaren data:

Istripuaren deskribapen objektiboa
Xehetasunak: txanda eta txandaren hasiera-ordua; saila; gorabehera gertatu zenean egiten ari zen zeregina; eta lekukorik egon zen ala ez.

OHARRA. Dokumentu hau ez da baliokidea, ezta ordezkoa ere, 1987ko abenduaren 16ko Ministerio-aginduak (abenduaren 29ko Estatuko Aldizkari Ofiziala edo BOE) onartutako lan-
istripuen parte-hartze orriarekin alderatuta. FREMAPek lan-istripu baten ondoriozko baja medikoa ematen badu, enpresak parte-hartze orri ofiziala izapidetu behar du bost laneguneko
epean, Delt@ sistemaren bidez. Lan-istripu baten ondorioz baja medikorik gabeko ziurtagiri medikoa ematen bada, datuak baja medikorik gabeko lan-istripuen zerrendan sartu behar dira;
zerrenda hori Delt@ bidez izapidetu behar da, hurrengo hilabeteko lehen bost lanegunetan. Dokumentu hau FREMAPenak ez diren zerbitzu medikuei aurkezteak ez du esan nahi Mutuak
emandako arretaren kostua bere gain hartzen duenik.

Datuen babesari buruzko oinarrizko informazio-klausula
2016/679 (EB) Erregelamenduaren (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra edo DBEO) arabera, jakinarazten dizugu formulario honetan jasotako datu pertsonalak FREMAP Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social n.° 61 (Gizarte Segurantzarekin Lankidetzan Aritzen den 61. Mutua) erakundeak tratatuko dituela —zeinak egoitza soziala Carretera de Pozuelo, 61,

28222 Majadahonda (Madril) helbidean duen—, datuen tratamenduaren arduradun gisa.

Tratamenduaren helburua da lan-istripuaren ondoriozko osasun-arreta eta harreman administratiboa kudeatzea, baita indarreko araudiaren arabera langileak jaso ditzakeen prestazioak
kudeatzea ere. Tratamendua beharrezkoa da legezko betebehar bat betetzeko eta dagoen legezko harremana gauzatzeko (DBEOren 6.1.b) eta c) artikuluak, 9.2.b) artikuluarekin batera).

Datuak legezko betebeharrak betetzeko beharrezkoa denean soilik jakinaraziko dira; ez da egingo legez aurreikusitakoak ez diren jakinarazpenik edo nazioarteko transferentziarik.

Datuen titularrak eskubide hauek erabil ditzake: sartzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, aurka egiteko, eramangarritasunerako eta tratamendua mugatzeko eskubideak, baita erabaki indibidual
automatizatuen mende ez egoteko eskubidea ere. Horretarako, FREMAPen edozein bulegotan edo ospitaletan aurrez aurre egin dezake eskaera, edo ziurtagiri digitalarekin sinatutako
eskaera bat bidal dezake derechos_arco@fremap.es helbide elektronikora. Era berean, Espainiako Datuak Babesteko Agentzian (www.aepd.es) erreklamazioa aurkezteko eskubidea duzu.

Zure datuen tratamenduari buruzko informazio gehiago lor dezakezu FREMAPen zentroetan edo www.fremap.es.
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