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Cerveza y 
otras 

bebidas

Cerveza y 
otras 

bebidas

Cerveza y 
otras 

bebidas

Cerveza Café,  
infusiones y 
edulcorantes 

(comercialización)

Aguas y 
refrescos

Operador 
logístico

Arian 
Breweries

Más de 1.000 m € facturación
Presente en más de 45 países

2.600 empleados

Somos líderes del mercado nacional, con capital 
100% español.

7 fábricas con capacidad superior 
a 13 Millones de Hl 

2 manantiales

EMPRESAS Y LÍNEAS DE NEGOCIO
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Fábricas de Cerveza

Sedes

Manantiales

Oficinas Internacionales

‣ Alovera (Guadalajara)
‣ Burgos
‣ Candelaria (Tenerife)
‣ Córdoba
‣ Granada
‣ Lleida
‣ Málaga
‣ Bhiwadi (India) ‣ Barcelona

‣ Granada
‣ Madrid

‣ Los Villares (Jaén)  
‣ Solán de Cabras (Cuenca)

‣Milán

CENTROS DE TRABAJO
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• Eliminar los riesgos para la seguridad y salud 
de los trabajadores y controlar aquellos que 
no sea posible eliminar mediante la Mejora 
Continua de las Condiciones de Trabajo

• Mejorar la Calidad de Vida  y de Establecer 
los programas de Salud y Bienestar más 
acordes a las necesidades de toda la plantilla 
del Grupo

• Aumentar constantemente el nivel de Cultura 
Preventiva de toda la organización.

Instalaciones 
y procesos 

seguros

Cultura 
preventi

va

Calidad 
de vida

POLÍTICA



Seguridad, Salud y 
Bienestar en MSM
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ESTRATEGIA

ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD

“ESTADO COMPLETO DE BIENESTAR FÍSICO, PSICOLÓGIGICO Y SOCIAL, Y NO 
SOLO LA AUSENCIA DE ENFERMEDAD”

Trabajadores  SEGUROS, SANOS y FELICES
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“Ambicioso programa cuyo 
objetivo es la Mejora integral 
de la Salud,  el Bienestar  y la 

Calidad de Vida de los 
trabajadores”.

“A TU SALUD”
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“A TU SALUD”

Vigilancia de la salud

• Reconocimientos Médicos 
Anuales

• Amplio Perfil analítico
• PSA, cáncer de colon, 

ginecológico
• Electrocardiograma

Programas preventivos

• Riesgo CV
• Rehabilitación
• Diabetes
• Hipertensión
• Obesidad
• ….

Campañas preventivas

• Detección precoz melanoma
• Deshabituación Tabáquica
• SAOS

Hábitos Saludables

•Alimentación Saludable
•Actividad Física 
•Taller Escuela  de Espalda
•Taller “Gestión Emociones”



Dirección  de Seguridad, Salud y Bienestar

•Programa SCORE: indicador 
del riesgo de padecer un 
evento cardiovascular
•Software adaptado
•Conferencias cardiólogos 
•Programas específicos en 
función del factor de riesgo

Riesgo 
cardiovascular

•Programas nutricionales 
adaptados
•Menús saludables
•Conferencias  nutricionistas
•Consultas expertos 
(colaboración universidades)

Alimentación 
saludable

•Taller Teórico Practico
•3 días
•Método Pilates
•Streching corporal activo
•Estiramientos en el  puesto de 
trabajo. Ver video

Taller escuela 
de espalda

•Pruebas funcionales
•Estudio de la columna
•Estudio Composición corporal
•Prescripción ejercicio 
personalizada
•Clases colectivas

Actividad Física

•Identificación emociones
•Gestión estrés
•Técnicas de relajación 
•Clases de Yoga

Taller Gestión 
de emociones

•Campaña informativa
• Test de hendrich
•Polisonografia
•Tratamiento individualizado

Apnea del 
sueño

•Campaña informativa riesgos 
asociados al tabaco
•Cursos - talleres 
deshabituación tabáquica
•Subvencionados  tras 6 meses 
de deshabituación.

Deshabituación 
tabáquica

•Personal sanitario formado
•Aparato logia adaptada
•Lesiones laborales y extra 
laborales
•En el propio centro de trabajo

Rehabilitación

“A TU SALUD”

http://www.fremap.es/videos/eejunta.wmv�


La Actividad Física y 
Salud en MSM
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PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD

“Seguro, fácil y eficaz”
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“INNOVADOR”

INACFIS
SOFTWARE DE 
VALORACIÓN

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD
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INACFIS

“PERSONALIZADO”
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INACFIS

“ADAPTADO”
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INACFIS

“COMPLETO”
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“SUPERVISADO”

PROGRAMA  DE ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD
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U

S

A
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Personal formado

Equipación técnica para las valoraciones

Talleres de Salud

Centros deportivos concertados
Clases colectivas
Club de la Marcha 
Entrenamientos exprés
…..

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD
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ESTUDIO  DE VALORACIÓN SOCIO-ECONÓMICA
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VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA
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VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA
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VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA

Alta frecuencia de práctica media: 2,87 veces por semana

El 94% de los participantes ha notado una mejoría en su
Estado de Salud y Condición Física

El 86% de los participantes ha notado una mejoría en su
Estado de Salud Psico-social

El 71% de los participantes ha notado una mejoría en su
Motivación y actitud en el puesto de trabajo

El 93% de los participantes ha notado una mejoría en su
Satisfacción personal, individual y autoestima

El 42% de los participantes ha notado una disminución en 
el Consumo de medicamentos

Estudio Coste – Beneficio realizado en colaboración con el CSD
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Los participantes en el programa tienen: 

– Menos bajas por trabajador
– La duración de las bajas es menor
– La pérdida de días/año es menor – la 

mitad que el resto de la plantilla-

El programa de actividad física de la 
empresa Mahou-San Miguel es una 
actividad muy rentable en términos 
económicos para ésta. 

El ROI global es de 2,9 y de 2,2 para 
la empresa

Los Indicadores 
de Salud de los 
participantes en el 
sub-programa de 
actividad física 
son mejores que 
el resto de la 
plantilla 

VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA 
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• Para los trabajadores:

 Percepción de la mejora de la salud (física y psico-social)

Mejora de la autoestima y de la satisfacción personal

Mejor actitud en el puesto de trabajo

• Para la Sociedad:

 Incremento de práctica deportiva

Generación de hábitos saludables asociados

CONCLUSIONES

Para la empresa:

Disminución absentismo

 Satisfacción y motivación en el trabajo

 Valoración de la empresa por el empleado

Responsabilidad Social Corporativa
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LOS PROTAGONISTAS
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