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Calculo de bases reguladoras:

Trabajadores con contratos a tiempo
parcial y fijos-discontinuos.
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CASO PRACTICO 1
Tiempo parcial basico

Trabajadora mariscadora (Régimen del mar) con contrato a tiempo
parcial que causa baja médica por contingencias comunes el

21/06/2025.

F. Recaudacion |F.liq. Desde

Contrato[Ocup.| B.CC.

F. Liq. Hasta|Dias cot.| Mod. Salario
200 1.138,69€

d\.fu

01/05/2025

01/04/2025

30/04/2025 30

02/05/2025

01/03/2025

31/03/2025

31

200

1.057,42 €

03/05/2025

01/02/2025

28/02/2025

28

200

659,59 €
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Sondeo 1

éCual seria el calculo correcto de la base reguladora?

F. Recaudacion |F.liq. Desde |F. Liq. Hasta| Dias cot.| Mod. Salario| Horas [Contrato|Ocup.] B.CC.
01/05/2025 01/04/2025 | 30/04/2025 30 D 132 200 1.138,69€
02/05/2025 01/03/2025 | 31/03/2025 31 D 126 200 1.057,42€
03/05/2025 01/02/2025 | 28/02/2025 28 D 80 200 659,59 €

.\-fu

a) (1.138,69€ + 1.057,42€ + 659,59€) / 90

' 4
Y |

b) (1.138,69€ + 1.057,42€ + 659,59€) / 89 <

c) 1.138,69€ / 30
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F. Recaudacion |F.lig. Desde [F. Liq. Hasta| Dias cot.| Mod. Salario| Horas |Contrato[Ocup.| B.CC.
01/05/2025 | 01/04/2025 | 30/04/2025 30 D 132 200 1.138,69 €
02/05/2025 | 01/03/2025 | 31/03/2025 31 D 126 200 1.057,42 €
03/05/2025 | 01/02/2025 | 28/02/2025 28 D 80 200 659,59 €

Bases 3 meses
anteriores al Contrato a tiempo parcial/
mes previo 2.855,70€ .. . .
- - 32,09 fijos discontinuos
Dias naturales 89 €/dia Articulo 248.1¢c) TRLGSS (RDL 11/2024 art.1 Siete)

cotizados

Cotiz. 3 m. anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacién se
refiere

PUBLICO
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CASO PRACTICO 2: Tiempo parcial

Trabajador de una empresa que presta asistencia sanitaria a
personas mayores.

Contrato tipo 501 a tiempo parcial.

Fecha de antigliedad en la empresa: 14 agosto 2025.

Inicia situacién de incapacidad temporal el 3 noviembre de 2025.

VU
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DATOS: Baja por AT. Contrato a tiempo parcial. Antigiiedad: 14/08/2015

| Cotizaciones de laempresalTCC

| Fecha del periodo causante 11/2025 | Fecha del periodo causante | 11/2025 |
Periodo Base Periodo Base
Agosto 2025| 347,23€ Agosto 2025| 347,23€
Sept. 2025 1.037,07 € Sept. 2025 | 1.037,07 €

Base Reguladora
informada
por la empresa

Base cotizacion mensual:

Mes anterior
Dias Cotiz.

Base Reg. A

1.037,07

34,57
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Sondeo 2

Base cotizacion mensual:

Mes del hecho causante 11/ 2025 Mes anterior | T 037 07
Periodo Base Dias Cotiz. [30
Agosto 2025 347,23 € Base Reg. A | 34.57
Sept. 2025 | 1.037,07 €

éHa realizado la empresa el calculo correctamente?
a) Si
v b) No

.\-fu
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RECUERDA

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacion 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacién se refiere

PUBLICO
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Sondeo 3

Mes del hecho causante 11/ 2025

Periodo Base
Agosto 2025 347,23 €
Sept. 2025 | 1.037,07 €

¢ Cual seria el calculo correcto de la base reguladora?

a) (347,23€ + 1.037,07€) /61 dias
\7 b' (347,23€ +1.037,07€) / 48 dias

.\-fu
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DATOS: Baja por AT. Contrato a tiempo parcial. Antigiiedad: 14/08/2025

Al tratarse de un contrato a tiempo

| Fecha del periodo causante | 11/2025 | .
parcial, debemos:
Periodo Base
Agosto 2025| 347,23€ o
Sept. 2025 | 1.037,07€ 1. Sumar las bases hasta un maximo de

/3 meses anteriores al mes previo.

2. Dividir por el'n2 de dias cotizados en

18 d[as cot?zados - 48 / ese periodo.
30 dias cotizados
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RECUERDA

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 c) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacion 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Nudmero de dias naturales a que dicha cotizacién se refiere

PUBLICO
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CASO PRACTICO 3: Tiempo parcial

Pluriempleo

Trabajadora pluriempleada que causa baja médica el 21/03/2024
por contingencias comunes

NSS: IPF: 1 Sexo: M F. Nacimiento:
APELLIDOS :
NOMBRE

S.L. P.DEL REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TRL/EXC

[] [] o138 10 10 2013 061 061 061
(] [] o111 12 03 2019 061 061 061
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CASO 3: Trabajadora pluriempleada que causa baja médica el 21/03/2024 por

contingencias comunes.

EMPRESA 1

DATOS LABORALES e e ¥ e Y e Y Yo Yo Je Yo Yo Yo Je Je Yo Fe Y e Je Fe I de Je de % de e de e de ek

SITUACION Real Alta Efect.Alta Real Baja
54 BAJA 12 03 2019 12 03 2019

% ¥ Yo e e Yo Je Yo Y Yo de e e ¥ de Y Ve Yo e S ¥ I Yo Yo de e %

Reg. C.C.Cotizac. Efect.Baja
0111 34
E: 9 0834233262

SIN MODALIDAD
Coef: 150

CTP GL/RJ:

: 10 MAYORES DE 18 ANOS NO CUA Modal.:
289 INDEFINIDO.TIEMPO PARCIAL .TRANSFORMACION

Grupo Cotizacion
Tipo Contrato ...:
Reduccion Jornada:

COTECEIVO, v aravaiainais TR LaAbS:
Actividad CNAE93 : 85130 Actividades odontologicas
Actividad CNAEO9 : 8623 Actividades odontolégicas []

Entidad de A.T..: 061 FREMAP
Opcion I.T: €:C: = ST Epigrafe A.T. ...: Ocupacion : G
Jornadas Reales: Jornadas Reales efectivamente trabajadas:

Entidad Colaboradora. :
Anotado por U.G:

Cambios Contrato: [J Fechas: []

EMPRESA 2

Rég: 0138 C.C.C.: 34
Situacion: 01 ALTA

Fecha Real de Alta: 10 10 2013 Fecha Real de Baja: Fechas: []
Cuidador de Familia Numerosa: SI
Sujeto Responsable Ingreso de Coutas: 2 EMPLEADOR
Tipo Contrato.....: 200 INDEFINIDO.TIEMPO PARCIAL .ORDINARIO cTP: 331
Reduccion Jornada. : CTP:
Entidad A.T. .....: 061 FREMAP
RETRIBUCION: ACCION PROTECTORA:
N°® Horas Semanales : 12 Tramo : 2
Salario por Hora 8,65 Base Cotizacion: 423,00
Retribucion Mensual: 432,35 Fecha: 01 01 2025 Cuota 160,11

Salario en Especie : Horas Teoricas : 53,07
Pacto Presencia: N Retr. H. Pactadas:

Pacto Pernocta ©: N Retr. P. Pernocta:

Presta sus servicios como trabajadora por cuenta ajena y como empleada de
hogar ambos contratos a tiempo parcial

PUBLICO
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N.AF.:
APELLIDOS
FECHA DEL

PERIODO

EMPRESA 1
I.P.F

NOMBRE :
PERIODO CAUSANTE..:

BASE BASE
REG/EMPRESA Ccc AT/EP
0111 34101638379 291,06 291,06
0111 34101638379 273,00 273,00
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 273,00 273,00
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 273,00 273,00
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 263,90 263,90
0111 34101638379 282,10 282,10
0111 34101638379 273,00 273,00

iCoémo se calcularia la base reguladora
para cada una de las empresas?

Como la suma de las cotizaciones en
ambas empresas no supera el tope de
cotizacion.

3

Cada empresa hara el correspondiente
calculo en funcidon de la cotizacion
efectiva realizada para dicho
trabajador.
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EMPRESA 1 i e

APELLIDOS NOMBRE:
FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..:

BASE BASE

PERIODO REG/EMPRESA CcC AT/EP

may 2023 0111 34101638379 291,06 291,06
JuN 2023 0111 34101638379 273,00 273,00
JuL 2023 0111 34101638379 282,10 282,10
AGO 2023 0111 34101638379 282,10 282,10
SEP 2023 0111 34101638379 273,00 273,00
oCT 2023 0111 34101638379 282,10 282,10
Nov 2023 0111 34101638379 273,00 273,00
pIC 2023 0111 34101638379 282,10 282,10
ENE 2024 0111 34101638379 282,10 282,10
FEB 2024 0111 34101638379 263,90 263,90

273,00 + 282,10 + 282,10

Base reguladora = = 9,1 €/dia

30+31+31
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NSS: IPF: 1 sexo: M Fecha Nacimiento: EMPRESA 2

APELLIDOS:
NOMERE

————————————————————————————————————————————— La base reguladorade la

Rég: 0138 C.C.C.: 34

Situacién: 01 ALTA IT en este Sistema
Fecha Real de Alta: 10 10 2013 Fecha Real de Baja: Fechas: [J Especial se calculara
Cuidador de Familia Numerosa: SI
Sujeto Responsable Ingreso de Coutas: 2 EMPLEADOR asimilada al trabajador
E'I po Cc_:r?trato ..... 200 INDEFINIDO.TIEMPO PARCIAL .ORDINARIO CTP: 331 Cuenta ajena a tiempo
educcion Jornada. : CTP:
Entidad A.T. .....: 061 FREMAP completo; base de
RETRIBUCION: ACCION PROTECTORA: . . d l mes
N° Horas Semanales : 12 Tramo : 2 cotlzacmn e
Salario por Hora : 8,65 Base Cotizacion: 423,00 anterior dividida por 30.
Retribucion Mensual: 432,35 Fecha: 01 01 2025 Cuota : 160,11
salario en Especie : Horas Teodricas : 53,07

Pacto Presencia: N Retr. H. Pactadas:
Pacto Pernocta : N Retr. P. Pernocta:

Base reguladora= 42:(’)00 =14,1 €/dia
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No supera el tope de Cada empresa responde por
cotizacioén su cotizacion

Regimen especial empleados

Regimen General del hogar

Base reguladora: 9,1 €/dia Base reguladora: 14,1 €/dia
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CASO PRACTICO 4
Alta laboral propio mes de |la baja médica

Trabajador de una empresa de seguridad.

Contrato a tiempo parcial tipo 502.

El % de jornada que tiene es del 64%.

Antigledad en la empresa desde el 09-07-2015.

Inicia situacion de incapacidad temporal el 30-10-2015




<» FREMAP
TIEMPO PARCIAL. BAJAY ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DE INTERES

En fechas previas a la baja médica, hay un
movimiento en Tesoreria General de |Ia
Seguridad Social :

- Baja del trabajador en la empresa con fecha
de 30-09-2015.

- Alta en la misma empresa el 01-10-2015.

El tipo de contrato que tiene el trabajador a
partir del 01-10 es el mismo que tenia, un 502
pero él % de jornada subey ya noes un 64%
sino un 77%.

PUBLICO
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TIEMPO PARCIAL. S on d eo 4

Fecha baja IT: 30/10/2015
Antigliedad en la empresa: 09/07/2015

REG, DP CTA, COT, FECHA DESDE FECHA HASTA CONTR CTP CTP-RJ CTP-HIG CTP-ERE
0111-33-4000 |1 19 015 512 015 502 76) <— % DE JORNADADE UN76,9%

‘0111-33-4000 09 07 2005 30 09 2015 502 641 «— % DE JORNADA DE UN 64%

dQué cotizaciones debemos tener en cuenta?

a) Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 09/07 vy el
30/09 / 84 dias

y b) Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 01/10 el
29/10 / 29 dias

.\.tu
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA:
Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 01/10 y el 29/10 (29 dias)

Se toman las cotizaciones realizadas desde el ultimo alta en la Seguridad Social, es decir, el
periodo comprendido entre el 01/10y el 29/10 »29 dias

Ayuda  Salir

cece.  jomng [
CNAE. [8121  Deseripcion [LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS

Trabajador |1 ~|(000( |

" Anteriores a la Baja

* Ultimas Cotizaciones

N? Af. S.8. [12]

F.Liq.Has. | Dias Cot. Horas Cot. Contrato | Ocup. B.Cot.CC | Promedio diario CC| B.Cot. AT/EP |
1042015 7 502 53,82 53,82 -
1042015 115 502 » 759.08 759,08 .
0942015 102 502 7 BY3I 693,77
0872015 102 502 AT 693,74 N 693,74
0742015 75 502 514,71 N 514,71 -
| ~ N d

/"

Corresponde a la cotizacion del dia

BR 2> 759,08€ : 29 dias= 26,17€ 30/10 ya de baja médica
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Ayuds  Salir

cee  joinnz ) ‘

REG. DP CTA, COT. FECHR DESDE FECHR HASTR CONTR CIP CTP-RJ CTP- C Anteriores a la Baja
CNAE. [8121  Descripcion [LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS

0111-33-4000 01 10 2015 05 12 2015 502 769 Trabajador “ jlom [ @ Ultimas Cotizaciones |
— NaLss. iz |
OR300 09 07 2015 30 09 2015 502 641 = -
| F.Liq.Has. | Dias Cot. [Horas Cot.| Contrato | Ocup. B.Col.CC |Promedio diario CC| B.Cot. AT/EP | |
T 102015 | 7 | se2 | | 53,82 [ 53,82 - |
102015 | | s | se2 | | 759,08 [ 759,08
MISMA (09015 | | 102 | 502 | 693,77, 693,77
EMPRESA MISMO TIPO 08015 | | 102 | 502 | | 693,74 | 693,74
DE CONTRATO | 07[?0]5 | | 75 | 502 ! ] 514,7‘: ! 5]‘.?]] v‘ ‘
Kl 0|

Si en lugar de existir movimiento en tesoreria de baja y alta, hubiera habido simplemente
una modificacion en el % de jornada, la base reguladora se calcularia:

HASTA 30/03/25 A PARTIR DE 01/04/25
514,71€ (julio) + 693,74€ (agosto) + o
T l 514,71€ (julio) + 693,74€ (agosto)
84 dias cotizados = 22,64€/dia 54 dfas cotizados = 22,38€/dia

.\.tu
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RECORDAMOS

WEBINAR AULA VIRTUAL

PRESTACIONES

C

Los cambios en el % de jornada no influyen para el calculo de la BR

Sumatorio 3 meses anteriores al hecho causante desde el Ultimo altaen SS
a partir 01/04/25 se desprecia mes anterior al hecho causante

N¢ dias naturales de dicho periodo
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CASO PRACTICO 5
Fijo discontinuo mensual

Trabajadora fija-discontinua que trabaja en la limpieza
de un colegio.

Causa baja médica el 26/10/2017 por accidente de
trabajo
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PUBLICO

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

DP

36
36
36
36
36
36
36
36

CTA. COT.

116111343
075011213
116111343
116111343
075011213
116111343
101588221
116111343

FECHA DESDE

01
01
01
01
01
01
o1
02

09
07
09
09
07
09
08
09

2017
2017
2016
2015
2015
2014
2014
2013

FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TRL

30
30
30
30
30
30
29
30

06
08
06
06
08
06
08
06

2018
2017
2017
2016
2015
2015
2014
2014

061

061
061

061
061
061

061

061
061

061
061
061

061

061
061

061
061
061

751

751
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PERIODO

AGO

SEP

2017

2017

2017

2017

REG/EMPRESA

0111
0111
0111
0111
0111

0111

36116111343
36106014754
36116111343
36106014754
36116111343

36116111343

1.551,01
309,66
1.551,01
309,66
1.551,01

1.551,01

1. éCuadl seria el calculo correcto de la
base reguladora?

1.551,01€

BASE = 51,70€/dia
AT/EP 30
2. :Variaria en algo el calculo si la baja
1'53?’;";2 médica fuera por contingencias comunes
1.551,01 en lugar de profesionales?
309,66 NO
1.551,01
3. ¢Cual seria el calculo de la BR si la
baja fuera el 05/06/2017 suponiendo que
las cotizaciones no sufren variaciones?
1.551,01€+1.551,01€+1.551,01€  4.653,03€
1.551,01 = = 50,58€/dia
31+30+431 92
DESDE 01/04/2025 4.653,03€ ,
= = 52,28€/dia

30+31+28 89
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RECORDAMOS

o

C

Contrato a tiempo parcial y fijos-discontinuos:

Suma Bases de Cotizacion desde el ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT)
Cambio a partir 01/04/25 se desprecia mes anterior al hecho causante Art. 248.1 c),
en RDL 11/2024 art.1.Siete

N2 dias naturales de dicho periodo (Se desprecia mes anterior a la baja médica
01/04/25).

)

Modificacion introducida por la LPGE 2015
Articulo 248.1 c) TRLGSS
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CASO PRACTICO 6
Fijo - discontinuo

Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por
contingencias comunes el 10/04/2022.

La trabajadora tiene una antigiiedad en la empresa del
01/02/2016.

El Ultimo [lamamiento de la trabajadora se produce el
10/01/2022
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CASO: Trabajqdora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes el
10/04/2022. Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022

Hss: 36 IPF: 1 Sexo: M F. Hacimiento: 17 05 1972
APELLIDOS :
HOMBRE
5.L. P .DELE REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TEL
Ll L 0111 36 106172883 10 01 2022 061 061 06l
0111 36 075011112 25 09 2021 09 01 2022 751
D E 0111 36 106172883 12 04 2021 24 09 2021 061 061 061
0111 36 075013132 24 07 2020 23 10 2020 753
D E 0111 36 106172883 15 06 2020 23 07 2020 061 061 061
0111 36 075015152 21 12 2019 12 01 2020 755
[_I [_ 0111 36 106172883 18 12 2019 20 12 2019 061 061 061
0111 36 075015152 28 09 201% 17 12 2019 755
D E 0111 36 106172883 03 09 2019 27 09 2019 061 061 061
0111 36 075015152 20 08B 2019 02 09 2019 755

0111 36 106172883 27 03 2019 19 08 2019 061 061 061

i
(|
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Sondeo 5

CASO: Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes
el 10/04/2022. Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022

¢ Cual seria el calculo correcto de la Base Reguladora?

a) No podemos saberlo puesto que no se indica si el contrato es tiempo parcial 0 a
tiempo completo

b) Aplicaremos lo establecido en el articulo 13 : mes anterior/31 dias

c) Aplicaremos lo establecido en el articulo 13 : mes anterior/30 dias.

w d) Aplicaremos lo establecido en el articulo 248.1 ¢) :

tres meses anteriores / ndmero de dias cotizados en dicho periodo (a partir de
01/04/25 desprecia mes previo).

.\-fu
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Datos de Cotizacion
___________________________________________________ Aplicacion de lo establecido en articulo 248.1 c)

H.A.F.: 361004004768 1.p.F.: 1-076820403N TRLGG | trat q trabaiad fii
APELLIDOS HOMEBEE : FUEHTES HMARTIHEZ HMARTA ISABEL a ra arse e una ra aJa Ora IJa_
FECHA DEL PERIODO CAUSANIE..:  04/2022 discontinua independientemente de si su contrato
BASE BASE . .
PERTODO  REG/EMPRESA ce ar/ER es a tiempo parcial o completo
ABR 2021 0111 36106172883 836,57 836,57
MAY 2021 0111 36106172883 1.332,34 1.332,34
JUN 2021 0111 36106172883 1.293,13 1.293,13
JUL 2021 0111 36106172883 1.351,41 1.351,41
aco 2021 0111 36106172883 1.351,41 1.351,41 Como e| u|t|mo |Iamam|ento
SEP 2021 o011l 36075011112 231,12 2
. 0111 36106172883 1.077,84 1.077,84 se produce el 10/01/2022 sélo
oCcT 2021 0111 36075011112 1.155,60 tenemos en cuenta |as
HO¥ 2021 0111 36075011112 1.155,60 . ]
pIC 2021 0111 36075011112 1.155,60 cotizaciones desde ese
ENE 2022 0111 36075011112 350 01
momento

0111 36106172883 889,24 889,24
FEB 2022 0111 36106172883 1.131,81 1.131,81
MAR 2022 0111 36106172883 1.293,52 1.293,52

889,24€ +1.131,81€ + 1.293,52€ _ ,
\Z\AQ | 33657€ 40 e/,

22+ 28 +31 81
Base reguladora =" 1/94/75) 839,24€ + 1.131,81€ 2021,05€

= = 42,11€/dia
22 + 28 (despreciamos mes 48

de Marzo)
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La empresa informa que en abril ha abonado un incentivo por las ventas del primer trimestre.

[T

TratapdoTs
== Tagra rekrs R 3 waa b
(OPER CONF 3* %1
. Cunma Comsacen WEICF W Cortrl NIF Focha Agmans | O, Conza. | NP Goml
W% ng [nm-: 9 I e
Forodm 88 Igucacns ECR ]
Do 01OV2022 2 HON2022 7003
CONCEPTOS UNIDADES PRECID UNITARID A ABONAR A DEDUCR
316 BONUS 1* TRIMESTRE 2022 w2
C.Comunes, Dossmpica, F Profosional 1554
Rewnciones LRFF. 265
Emges Trataajacnta
—_— -
Jemelo Camgora Prolssiotal N® A ion & s Segurieas Socisl
OPER CONF ¥
C CueT Corraicn NF | CF N¢ Contel NIF, Facta Attigeaac Or.Coftza. | N* Comtol
% hz 01022006 9 e
P m— ——
ForDa0 00 Ioucacon Dl Naruraes IBAN
Do 010V 2022 8 1032022 7/ 3
CONCEFTOS UNDACES PRECIO UNITARO A ABONAR A DEDUCH
316 BONUS 1* TRIMESTRE 2022 28521
C.Comunss, Dosemples, F Prolesional 15,58
—_— Remncionss LRPF. 285
oo B Cottracitn Bae Compuane| % Aol noitn.
24459 T ]
BASE TCTAL D COTRACION A LA SEQURIG
Femuneracon Tl Bama LT Fromata
7
APOATACION DEL TRABARDOR APORTACION DE LA EMPRESA
) % cum ™ Cion
Cantrgencizs Camunss. 24459 150 m.a 5175 mmu =52
Deseepe. For PR OOASA 26459 155 404 4485 630 15.42
| |
— BRA
nemenaren Cons Duraatn
TOTL 155 TOTAL nn :?‘mn:nl 267,02

PUBLICO
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Sondeo 6

CASO: Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes el 10/04/2022.
Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022. La empresa informa que en abril ha abonado un incentivo por
las ventas del primer trimestre.

éQué consideracidn tiene dicho concepto? ¢Como se incorpora a la base reguladora?

a) Dicho concepto tiene la consideracion de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 365 dias.

b) Dicho concepto tiene la consideracion de base A dado que es periddico pero no se incorporaria a la base
dado que ha sido abonado por la empresa después del hecho causante.

c) Dicho concepto tiene la consideracion de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 90 dias al corresponder a todo un trimestre.

\7 d) Dicho concepto tiene la consideracion de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 81 dias, que son los dias que van desde el alta.

.\-fu
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Calculo Base Reguladora

Conceptos tipo A = Conceptos tipo B =

(889,24€ + 1.131,81€ + 1.293,52€) 244, 69€
=3,02€/dia

(22+28+31) 81 dias

Total Base reguladora =40,92 € + 3,02 € = 43,94€/dia
Total Base reguladora (01/04/25) =42,11 € + 3,02 € = 45,13€/dia
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RECORDAMAOS

o

(D

Contrato a tiempo parcial
y fijos-discontinuos:
Suma Bases de Cotizacion desde

el ultimo alta laboral
(max. 3 meses anteriores a la IT) (CAMBIA
A PARTIR DE 01/04/25, desprecia Mes
previo a la baja médica)

numero dias naturales de dicho
periodo

%

6\

Conceptos
remuneratorios BASE B:

12 meses naturales
inmediatamente anteriores ala IT

365 (independientemente de si AT, ITCC o
el tipo de contrato)
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CASO PRACTICO 7
Subrogacion de empresas

Trabajadora de una empresa de limpieza. Contrato a tiempo parcial
tipo 502.

Inicia situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo el
15/05/2024.

En fechas previas a la baja médica hay un movimiento en Tesoreria
General de la Seguridad Social que consiste en:

-baja del trabajador en una empresa el 09/05/2024.
-alta en otra empresa el 10/05/2024.




<» FREMAP

Se produce una subrogacion de la trabajadora el 10/05/2024

REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA CONTR CTP
|I 0111 36 108882621 16/07/2024 501 769
] o111 36 108882621 10/05/2024 15/07/2024 501 3091
[_" 0111 36 112198607 09/04/2024 09/05/2024 501 835
E 0111 36 112198607 03/12/2022 0B8/04/2024 501 395
[: 0111 36 112198607 01/09/2019 02/12/2020 501 713
| o111 36 112198607 19/01/2017 20/01/2019 501 375
Datos remitidos por empresa en el parte de accidente:
&, GADE1D - Datos Econémicos -
Ayuda  Salir
—Base cotizacion mensual; —Base cotizacion anual; —Subsidio:
Mes anteriurl 275,81 || B1 [horas extras] I 0,00 ||Prom. diario B.R. A I 45,97
Dias Cotiz. I_E B2 [otros cunceptus]l 0,00 ||Prom. diario B.R. B | 0.00
Base Reg. A | 45,97 | | Total B1+B2 | 0,00 || Total B.R. diaria | 45,97
Prom. diario base B | 0,00 || Indemnizacién [75%] | 34,48

7| K3

=

[¥ Datos Economicos Comprobados
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PERIODO

SEP

HOW
DIC
ENE
FEB

ABR

REG /EMPRESA

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607

457,58
533,16
509,61
650,02
638,93
688,32
651,62
369,38
415,46
370,86
467,46
951,66

457,58
533,16
509,61
650,02
638,93
688,32
651,62
369,38
415,46
370,86
467,46
051,66
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Sondeo 7

CASO: Baja médica por AT 15/05/2024. Se subroga el 10/05/2024
1.- ¢Cual seria el calculo correcto de la base reguladora?

a) Lo cotizado desde el 10/05/2024 entre 6 dias
b) Mes anterior: 951,66€/30 dias

c) Lo cotizado en los tres meses anteriores entre 90 dias

N d) Lo cotizado en los tres meses anteriores al mes previo entre 91 dias

.\-fu
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PUBLICO

RECUERDA

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 c) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacion 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacion se refiere

SUBROGACIONES: Se mantienen los derechos de la
trabajadora, incluida la antigliedad
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CASO PRACTICO 8
Contrato a tiempo parcial con
jornada al 100%

Trabajador con contrato a tiempo parcial que causa baja médica por

contingencia comun el 06/06/2024.
Mantiene una jornada del 50% hasta el 28/02/2024.
A partir del 01/03/2024 su jornada pasa al 100% pero su contrato

sigue siendo a tiempo parcial.
No hay movimiento de alta/baja en TGSS solo modificacion de

jornada.
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CASO: Contrato a tiempo parcial con jornada al 100%

SRR

N.AF.: I.P.F.:

APELLIDOS:

NOMBRE

CARR0RG0A00000000000000040 DATOS LABORALES
Reqg. C.C.Cotizac. SITUACION  Real Alta
0111 93 BAJA

Grupo Cotizacién : 10 savasre nr 1R aline WA AR Mada) <M MODALID*Z
Tipo Contrato : 502 DUR.DET.TIEMPO PARC.EVENTUAL PRODYCCION Coef:
. . HES: 36 IPF: 1 4
* El trabajador mantiene ,upirises.
una jornada del 50% wowmre
hasta el 28/02/2024. S Rog €..C. (Segin Foqimen)
TR F.R.Alta F.E.Alta
e A partir del 01/03/2024 W o1 36
. 56 06 10 2020 06 10 2020
su jornada pasa al 100%
pero su contrato sigue . o *
% 01/03/2024  01/03/2024

siendo a tiempo parcial.

DATOS PERSONALES

Efect.Alta
06 10 2020 06 10 2020

Sexo: V F. Nacimiento:

LA AR R R R R R R R R R R R R R A )

Real Baja Efect.Baja

E: 9 O0A36780245

El trabajador tiene un

contrato a tiempo

parcial

oo

F.R.Baja

28/02/2024

F.E.Baja

28/02/2024

T

502

502

¥ Foecha Nacimiento:

PANT :

TP

500

COL.

1
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N.A.F.: I.P.F.:
APELLIDOS MNOMBRE:
FECHA DEL PEERIODO CAUSANTE..: ﬂﬁf?ﬂ?l

BASE BASE
PERIODO REG/EMPRESA CC AT/EP
AGO 2023 0111 36107885743 36,94 36,94
SEP 2023 0111 36107885743 1.219,81 1.219,81
OCT 2023 0111 36107885743 568,24 568,20
HOV 2023 0111 36107885743 574,48 574,48
DIC 2023 0111 36107885743 574,48 574,48
ENE 2024 0111 36107885743 574,48 574,48
FEB 2024 0111 36107885743 574,48 574,48
MAR 2024 0111 36107885743 1.118,68 1.118,68
ABR 2024 0111 36107885743 1.118,68 1.118,68

MAY 2024 0111 36107885743 1.127,77 1.127,77
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Sondeo 8

Cambio de jornada de 50% al 100%, pero el contrato sigue siendo 502 (Tiempo
parcial).

¢ Cudl seria el cdlculo correcto de la base reguladora?
a) Mes anterior entre 30 dias: 1.127,77 €/30 = 37,59 €/dia
b) Mes anterior al previo entre 31 dias: 1.118,68 €/31 = 36,09 €/dia

c) Tres meses anteriores al mes previo entre 91 dias:
¥ (574,48+1.118,68+1.118,68)/91 = 30,90 €/dia

.\-fu
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PUBLICO

RECUERDA

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 c) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacién 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacién se refiere

Independientemente de la jornada que realiza el
contrato es a tiempo parcial
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CASO PRACTICO 9
Fijo-discontinuo alta mismo mes

Trabajador fijo-discontinuo del sector conservero que causa baja
médica por contingencias comunes el 27/10/2025.
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En el sector conservero referente a las conservas de mar los movimientos de alta y baja son muy

frecuentes. En este caso vemos que el trabajador tiene el ultimo Ilamamiento el 12/10/2025.

TR R PRy LT - - - -

HES: 36

APELLIDOS :

HOMBRE

5. L. P.DELE REG.

0111

] B 0111
B ] 0111
N B 0111

DF CTA. ©COT.

36
36
36
36

007085042
007085042
007085042
075015152

FECHA DESDE

12/10/2025
05/10/2022
2870972021
2370972018

FECHA MASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TRL
061 061 061
10/10/2025 061 061 061
03/10/2021 061 061 061
2770972019 755

Cantidades cotizadas desde el Ultimo llamamiento (12/10/25)

Base reguladora=

NUmero de dias naturales del periodo
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RECUERDA

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 c) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacién 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacién se refiere

PUBLICO
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ATENCION

Art. 248.1 c), en RDL 11/2024 art.1 Siete

Supuestos especiales, no contemplados expresamente en el articulo 248.

1. Si el dltimo alta se produce en el mes previo al del hecho causante, deberan sumarse las
cotizaciones realizadas en dicho mes desde la fecha de efectos del alta, dividiendo el
resultado por los dias cuya cotizacién se haya computado a estos efectos.

2. Si el ultimo alta se produce en el mismo mes del hecho causante, las cotizaciones a sumar
deberan ser las correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha de efectos del alta

laboral hasta el dia anterior al de la baja médica, dividiendo la suma por los dias de dicho
periodo.

PUBLICO
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Sondeo 9

¢Qué debemos aplicar para el calculo de la base reguladora?

Cotizacidn desde el alta laboral hasta el dia anterior al de |a baja médica,

\7 Mes anterior dividido entre nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera
dividiendo la suma por los dias de dicho periodo

.\.tu
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WEBINAR AULA VIRTUAL

PRESTACIONES

CASO PRACTICO 10
Tiempo parcial: Recaida

Trabajadora con contrato a tiempo parcial con una jornada al 50%.

El contrato comienza el 14/06/2023.

La trabajadora causa baja médica por contingencias comunes el
20/05/2024

La trabajadora causa alta médica de dicho proceso el 30/06/2024 y
nueva baja por recaida el 23/11/2024.
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El ultimo contrato de la trabajadora comienza el 20/05/2023.

Como se trata de un contrato a tiempo parcial al 50%, para el calculo de |la base reguladora
tomaremos la suma de los tres meses anteriores (Modificacion 01/04/25, despreciamos mes
anterior a la baja)
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(RECAIDA 23/11/24)Al tratarse de un
contrato a tiempo parcial aplicaremos lo
establecido en el articulo 248.1 ¢) TRLGSS y

BASE BASE .
PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP tomaremos los tres meses anteriores. (A
———————————————————————————————————————————— partir de 01/04/25 despreciamos mes
FEB 2024 0111 1.147,68  1.147,68  jniarior)
MAR 2024 0111 1.234,42 1.234,42
ABR 2024 0111 1.194,60 1.194,60 Base
MAY 2024 0111 1.234,42 1.234,42 Reguladora
JUN 2024 0111 1.194,60 1.194,60
JuL 2024 0111 1.234,42 1.234,42 3933 668 ,
AGO 2024 0111 1.234,42 1.234,42 =———— = 42,75€/dia
SEP 2024 0111 1.267,68 1.267,68 92
oCT 2024 0111 1.431.56] 1.431,56
NOv 2024 0111 1.362,17  1.362,17  (01/04/25) 1267,68+1234,42+1234,42¢€
DIC 2024 0111 1.492,80 1.492,80
3746,52€ ,
31+30+31 _ 2ITO0eE 40’72:€/d|a

92
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CASO RECAIDA

Trabajadora con contrato a tiempo parcial con una jornada al 50%.
* El contrato comienza el 14/06/2021.

La trabajadora causa baja médica por contingencias comunes el 20/01/2022
e latrabajadora causa alta médica de dicho proceso el 02/02/2022 y nueva
baja por recaida el 23/04/2022 hasta el 31/05/2022.

La trabajadora tiene dos periodos de baja:

0/01/2095 23/04/2022
0/0 /| 0 al 31/05/2022

a (recaida del
02/02/2022

20/01/2022)
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Sondeo 10

CASO: Trabajadora con contrato a tiempo parcial al 50% que causa baja médica el 20/01/2022 con

alta el 02/02/2022 y nueva baja por recaida el 23/04/2022. épara el calculo de la base reguladora
gué cuantias debemos tomar?

Para el calculo de la Base Reguladora éQué base debemos tomar?

a) Ladel primer proceso (el iniciado el 20/01/2022 dado que es una recaida y la prestacion
continua en el punto donde termind la primera)

b) La base de marzo dividido entre 31 dias

\\_j c) Lasuma de los meses de enero, febrero y marzo, dividido entre 90 dias (31+28+31)
(A partir de 01/04/25 despreciamos mes anterior)

.\-fu
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RECAIDA 23/04

H.R.F.:z

APELLIDOS

FECHA DEL
FERTODO

2021
2021
2021
2021
;IP 2021
2021
40? 2021

DIC 2021
ENE 2022
2022

2022

PUBLICO

36 I.P.F.1

HOHBEE :
FPERIODD CAUSANTE. . @

REG /EMPRESA

36
a6
0111 36
0111 36
0111 36

0111 36

1=1
04/2022
BASE BASE BASE
oo AT fEP HE . F _HAY
329,16 329,16
557,04 557,04
538,86 538,
596,64

562,93

560 52
569,52

—
559,07 /zg;,nz
562.93 562,93
646,76 646,76

4 )

Base reguladora 567 93€ + 569,52€ + 569,52€
baja inicial

18,35€/dia
31+30+31

\_ ,/

Base reguladora
baja recaida

559,52 € + 562,93€ + 646,76 €
31+28+31 19,67€/dia

~

/
01/04/2025

Base reguladora 567 93¢ + 559,92€ + 569,52€
Baja recaida

18,81€/dia

28+31+31

- /
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CASO PRACTICO 11
Guarda Legal

* Trabajadora con contrato a tiempo completo con reduccion de
jornada por guarda legal que causa baja médica el 13/07/2021
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CASO GUARDA LEGAL

Trabajadora con contrato a tiempo completo con reduccion de jornada por
guarda legal que causa baja médica el 13/07/2021

S R R P T R T OATOE PERSOHALES R R R R AR AR R AR R R

H.AR.F.: 08 I.F.F.: 1 0 Sexai: M F. Hacimienbo: 16 06 1977

AFELLIDOS @

HOMB RE

T LTI DATOS LABORALES Tttt I T

Ry . C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real 5Sit. Efect.Sic.

0111 08 01 RLTA 02 02 2012 02 02 2012 Tiene una reduccién
E: % OAOSTALEZD 0

Grupo Cotizaciom : 08 OFICIALES DE PRIMERA ¥ S5E Hodal.: 5IH HMODALIDAD de Jornada deSde el

Tipo Comntrato ...: 100 INDEFINID.TIEMPO COMPLETO . ORDIHARTO Conf: 06/06/2017 quedando

Reduccidon Jornada: 001 CUIDADG DE HMENOR TP GLSRT: 875 .

_______________________________________________________________________________ su jornada en un

Wss: OB 1068727988 1rr: 1 036531167z Sexo: H F. Hacimiento: 16 06 1977 87,50%

ARPELLIDOS BERHUDEEZ ROMERO

HOMBRE 1 EWA

RFEG. DP CTA. COT. FECHR DESDE FECHA MHASTA CONTR CTP CTP-RJ CTP-HLG CTP-ERE
l' 0111 08 06 06 2017 100 BT5
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SondeO 1 1 ¢Cual es el cdlculo correcto de la Base Reguladora?

W.AE.: 08 Le.F.: 14 \7 a) Mes anterior entre 30 dias: 2.018,96€/30 =
APELLIDDS HOMEBEE: ’
FECHA DEL PERIODD CRUSANTE..: 07 /2021 67’30:€/d|a
BRSE BRSE
PERIODO REG/EMPRESA o AT /EP

b) Tres meses anteriores entre 91 dias:

JUL 2020 0111 08 1,992,173  1.892,73 (1.918,96€ + 1.942,54€ + 2.018,96€)/90 =
RGO 2020 0111 081 1.943,38 1.5945,97

SEF 2020 0111 o081 1.892,70 1.895,70 65,34 :€/d|,a

oCT 2020 0111 081 1.955,79 1.958,89

Row 2020 0111 081 1.892,70 1.895,70

DIC 2020 0111 08! 1.943,38  1.944,78 c) Tres meses anteriores entre 91 dias:

ENE 2021 0111 081 1.914,55 1.914,55

FEB 2021 0111 O08] 1.924,60 1.924,60 (1-918,96€ +1.942,54€ + 2.018,96€)/91 =
MAR 2021 0111 081 1.918,96 1.918,96 64’62 €/d|’a

ABR 2021 0111 081 1.918,96 1.918,96

HAY 2021 0111 08] 1.942.54 1.942.54

JUH 2021 0111 0B8] 2.018,96 2.018,96
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RECUERDA

Modificacion % jornada por Guarda
Legal

El tipo de contrato no ha cambiado, sigue siendo un contrato
a tiempo completo

Para el cdlculo de una base reguladora debemos fijarnos el
tipo de contrato que tiene el trabajador en el momento de
hecho causante, el % de jornada no influye en el calculo de |a
misma.

PUBLICO
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CASO PRACTICO 12
Tiempo parcial % jornada

Trabajador a tiempo parcial que causa baja el 20/07/2021 por
contingencias comunes.

Los meses previos a la situacion de incapacidad temporal el
trabajador sufre varias modificaciones en su jornada laboral.
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Sondeo 12

|=| 0111 36 01 o7 2021 15 07 2021 280 500
D 0111 36 14 046 2021 30 0a 2021 280 Th0
D 0111 36 12 04 2021 13 06 2021 280 250
D 0111 15 12 04 2021 13 06 2021 200 250
I;I 0111 36 01 07 2020 11 04 2021 289 500

Con esta informacion, écdmo calculariamos la base reguladora de la IT?

a) Losimportes cotizados desde la Ultima modificacién de jornada el 15/07/2021 hasta el
19/07/2021 (dado que el dias 20/07/2021 ya es de baja) dividido entre 5 dias.

b) Lo cotizado en el mes de junio dividido entre 30 dias

W c) Locotizado enlos meses de junio, mayo y abril dividido entre 91 dias
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Al hacer comprobar las cotizaciones
vemos que esta trabajadora durante
los meses que tenemos que tomar

para el calculo de la base reguladora
estuvo en situacion de pluriempleo:

PERIODD

JUH 2021

JUL 2021

REG /EMPRESR

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

36
a6
a6
36
316
15
a6
15
36
15
36
a6

|=| 0111 36
D 0111 36
D 0111 34
D 0111 15
D 0111 36

BASE BASE

oc AT/EPR

752,97 752,97
820,97 820,97
749,16 749,16
749,16 749,16
707,25 707,25
283,48 283,48
690,26 G290, 26
47,55 447,55
En5,a4 405,04
193,96 193,96
B42,19 842,19
1.228,09 1.228,09

01
14
12
12
01

07
06
04
04
07

para ambas empresas
cada mes no supera el

2021
2021
2021
2021
2020

15
30
13
13
11

07
06
06
06
04

2021
2021
2021
2021
2021

La suma de los
importes cotizados

tope de cotizacién

establecido para el afio
2021, 4,070,10€/mes

Cada empresa por
Sus cotizaciones

289
2809
289
200
2809

500
750
250
250
500
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|_| o111
D 0111
D 0111
D 0111
D 0111

PERIODD

3a
36
36
15
36

2021

2021

005283468
005283468
0052834468
107731408
005283468

REG/EMPRESR

01
14
12
12
o1

07
06
04
04
o7

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

36
36
a6
36
36
15
36
15
36
15
36
36

2021
2021
2021
2021
2020

Base reguladora

15 07 2021 289 500
30 06 2021 289 750
13 06 2021 280 250
13 06 2021 200 250
1104 2021 289 500 590 266+ 405,04€ + 842,19€
BASE BASE 30 +31+30
[l AT /fEP
752,97 752,97
820,97 820,97
749,16 749,16 ,
749,16 749,16 21'29€/d|a
707,25 707,25 Base reguladora 01/04/25
283,48 283,48
mm PR —— 447 55€+ 690,26€ + 283,48€
|m5,¢4 405,04 |
193,96 193,96 31+30+31

Loz v 4

15,46€/dia
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RECUERDA A PARTIR DE 01/04/2025

Tiempo parcial / fijo discontinuo

Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (modificado por RDL 11/2024)

Cotizacion 3 meses anteriores al mes previo al hecho causante

Numero de dias naturales a que dicha cotizacion se refiere

PUBLICO
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AENOR AENOR AENOR & b )
s . i - Ctra. Pozuelo, 61. 28222 Majadahonda www fremap.es siguenos enf3@O @ W M
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http://www.fremap.es/
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