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ESTADISTICA DE AUTONOMOS. PLURIACTIVIDAD.

TRABAJADORES AUTONOMOS con/sin pluriactividad
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En enero de 2025, 257.034 auténomos (7,6%) tienen
una situacion de pluriactividad, frente a 3.127.447
auténomos (92,4%) que no la tienen.

Respecto a enero de 2024, los auténomos en
situacion de pluriactividad crecen en 27.201
trabajadores (+11,8%), y los que no la tienen crecen
en 13.717 trabajadores (+0,4%).

DE ESTADD
ﬁi SEGUNDA DEL GOBERMO  DE TRABAD
“ﬁa MINSTERIC SUBDIRECCION GEMERAL
DE
¥ el oniohia socuaL e STACSTCA T
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COORDINACION CON OTRAS PRESTACIONES Y
PECULIARIDADES PLURIACTIVIDAD

PLURIACTIVO

1.- BONIFICACIONES EN ALTA DE AUTONOMOS (Consultar normativa estatal,
especialmente la Ley de Emprendedores, y autonémica ).

2.- POSIBILIDAD DE EXCLUIR COTIZACION DE ITCC.

3.- MECANISMO DE EXCESO DE COTIZACION REINTEGRO DE 50% DE OFICIO POR
PARTE DE LA TGSS (16672,66 € para 2025).

4.- SIN PRESTACION DE DESEMPLEO SI MANTIENE ALTA DE AUTONOMO

5.- TENDRA DERECHO A DOS PENSIONES DE JUBILACION SI TIENE CARENCIA
PARA ELLO. SIN CARENCIA SUMA DE COTIZACIONES.
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PLURIACTIVO

v

*  Se calcula cada BASE REGULADORA
independientemente

*  Con limite de su tope por régimen
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“Situacion del traéajaa/or por cuenta ajena que preste sus
servicios profesionales a dos o mds empresas distintas y en
actividades que den [ugar a su alta en un mismo Régimen de (a
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PLURIEMPLEO 2024 (Fuente: EPA) MUJERES: 317.100
HOMBRES: 265.300

582400; 3%

ETOTAL
H PLURIEMPLEO

21858900; 97%
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COORDINACION CON OTRAS PRESTACIONES Y
PECULIARIDADES PLURIEMPLEO

PLURIEMPLEO

v

1.- NO HAY LIMITE LEGAL DE PLURIEMPLEO: (12 horas de descanso entre
jornada y jornada art. 37 Estatuto de los Trabajadores)

2.- DESEMPLEO: En el caso de una persona pluriempleada que le han despedido
de uno de los empleos, podra acceder a la prestacion por desempleo si el trabajo
que mantiene no es a jornada completa

3.- TENDRA DERECHO A UNICA PENSION DE JUBILACION (Suma de las
cotizaciones con limite de pensién maxima aprobada para cada afio).
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PLURIEMPLEADO

\

se computaran todas sus bases de
cotizacion en las distintas empresas.

Se le aplica el tope maximo.

* La TGSS determina la aplicacion del porcentaje correspondiente
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Médico que presta sus servicios en dos hospitales:

» HOSPITAL “A” percepciones totales computables: 3.700 €/mes.

 HOSPITAL “B” percepciones totales computables: 4.300 €/mes.

Tope maximo de cotizacion 4909,50 €. La remuneracién total dos empresas: 8.000 (> tope maximo)
Prorrateo cotizacion: BASES DE COTIZACION:

Empresa “A" 4909,50 *46% = 2258,37 €.

Empresa “A" :3700: 8.000*100= 46%
Empresa “B" 4909,50 *54% = 2651,13 €,

Empresa “B" 4.300: 8.000*100= 54%

* La TGSS determina la aplicacién del porcentaje correspondiente

PUBLICO
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CONSIDERACION DE CONTINGENCIA
EN PLURIEMPLEO

El facultativo emitird documentos de baja para todas las

empresds para los que presta servicios el tmbajaalor, y serd [

mismad Contingencio\.

PUBLIC
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CONSIDERACION DE CONTINGENCIA
EN PLURIACTIVIDAD

. El facultativo de la mutua del Régimen en el que haya
sufrido el Accidente de trabajo emitird baja por AT y el
beneficiario debera solicitar al médico del SPS baja

médica por dccidente NO laboral en el otro régimen.

PUBLIC
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Puede simultanear la prestacion REM
y continuar su trabajo remunerado en
otra actividad en la que no exista
REM. (art.48 RD 295/2009)

En caso de IT posterior al REM en la

otra actividad. La prestacion por REM
es compatible con la de Incapacidad

temporal.
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Empresa en la que se
produce el accidente

Presentar parte Delta
en condiciones normales

Otra €mpresa

$

Mutua responsable de la
asistencia sanitaria

Presenta parte Delta
indicando en “lugar de
accidente” la otra empresa

Mutua responsable

Accidente initinere

Empresa a la que se
dirige el trabajador

de la asistencia
sanitaria
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Cugndo se pr(?duzca una Se marcari como
baJ§ por Reca|d§ de un Recaida
accidente anterior (art 3 Orden 16-12-1987)

La empresa debe emitir
nuevo parte de
accidente por delt@



GOF

PUBLICO

REMAP

RECAIDAS

La empresa debe
comunicar nuevamente

un parte de accidente por

delt@ marcando la
opcion de recaida, vy
tomando los datos

econdmicos de la nueva
base de cotizacion.

(diferencia concepto recaida
delt@)

} ACERCA DE Deft@. Declaracion Elecrénica de Trabajadores Accidentados -.. . =

B bt/ /. dete mtin.esDeltad\eb/info/d

R

De:‘l@ = Eig:-.-z m

Al

DOCUMENTACION

Guia de cumplimentacion del parte de accidente de trabajo (PAT) (Formato POF)

Formato de ficheros de remesas
Formato de ficheros de remesas de PAT (Formato POF)
Formato de ficheros de remesas de RATS8 (Formato PDF)
Formata de fiheros de remesas de ALTA (Formato POF)
Caracteres Permitidos en los Campos Textuales (Formato POF

Guias Rapidas

de Empeesa (Formato POF)
Guin tipida par las Empresas Colaberadoras (Formato POF)

v
Cophth 200120200k, Tode s S rsevaces I

*IMPORTANTE:

A los Unicos efectos de la notificacion del accidente de trabajo, deber realizarse la
notificacion del accidente de trabajo como recaida, independientemente del plazo.

ﬁ Formato POF

Preguntas en Del @
A

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

Abrevisturas Utizadas

Sobre el Funcionamiento General de Det@
Sobre Actores en Det@

Sobre Certificados

Sobre ¢l Registro en Det@

Sobre Firma Electronica

Sobre Partes de Accidentes de Trabajo.

PLURIEMPLEO

Todas las empresas donde
el trabajador preste sus
servicios deberdn transmitir
un Parte de accidente de
trabajo por Delt@.

http://www.delta.mtin.es
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Cambio de entidad asequradora
durante la lnco\po\cido\ Temlooml

CONTINGENCIAS
COMUNES

CONTINGENCIAS

PROFESIONALES

ROV

Nueva Entidad se hace

cargo de la prestacion

Entidad anterior se
hace cargo de la
prestacion

SUBROGACION
TOTAL

Fin pago delegado

SUBROGACION
PARCIAL

Deducir en los Seguros Sociales
en proporcion a la jornada
realizada por el trabajador
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OBLIGACION DE LAS EMPRESAS

Comunicar a la Mutua cualquier variacion o modificacion que afecte
d los trabajao(ores en situdcion de incaloacio(ao( tempoml en el
momento de la subr09aci6n.

PUBLICO



Caso practico

Una empresa de limpieza tiene de alta a una trabajadora que presta sus servicios para dos
clientes de la empresa de limpieza, con una jornada total de 21 horas y una base reguladora
diaria de 30,38 euros.

* Realiza 15 horas en un centro de trabajo (Ministerio) y 6 horas en otro centro (Banco).

* La trabajadora causa baja de contingencia comun el dia 01/04/2022.

* En fecha 30/04/2022 la empresa de limpieza pierde el contrato que tenia con el Ministerio y hay
una subrogacion de esta trabajadora a una nueva empresa.

La nueva entidad aseguradora asumira la prestacién por la parte subrogada (15 Horas)
La antigua empresa seguira deduciéndose por la parte no subrogada (6 horas).



Caso practico 1

Trabajadora dedicada al servicio de limpieza. Trabaja a tiempo parcial en tres empresas.
Inicia un proceso de baja médica el dia 04-04-2020:

« Empresa 1: Cotizacion 1500 €
» Empresa 2: Cotizacion 850 €
» Empresa 3: Cotizacion 650 €

¢Percibiria su subsidio de Incapacidad temporal conforme a lo que cotiza en cada empresa?

1. Si, siempre que el conjunto de las cotizaciones no supere el tope maximo de cotizacion.

2. No, aungue no supere el tope maximo se debe prorratear en todos los casos en funcion del tope
maximo.



Caso practico 2

Un trabajador pluriempleado, sufre un accidente de trabajo trabajando para una de las
empresas, y la mutua de ésta le extiende baja por AT. ;Como debe tramitar esa baja médica,
la otra empresa en la que presta sus servicios?

1. Debe grabar y transmitir una baja por sistema RED como accidente no laboral, dado que no se ha
producido un accidente de trabajo prestando servicios para su empresa.

2. Debe remitir al trabajador a su mutua, para que emita un parte de baja por accidente de trabajo, y
comunicar el accidente por sistema delt@ y por sistema RED como accidente laboral.



Caso practico 3

¢A quién corresponde tramitar los expedientes ante el INSS para la valoracion de secuelas
cuando concurran varias mutuas por prestar sus servicios el trabajador en varias empresas
(Pluriempleo)?

1. Alamutua aseguradora de la empresa en la que se produjo el AT, si la profesion es la misma

2. A cada una de las mutuas, si la profesion varia

3. La 1y 2 son correctas



Caso practico 4

Calculo de Bases Reguladoras en Pluriempleo (Varias Empresas)

1. Se recibira la prestacion econémica de IT, calculandose las respectivas bases reguladoras
independientemente y sin limitacion alguna

2. Se recibira la prestacion econémica de IT sélo por la base de cotizaciéon donde se accidenta.

3 Se computaran todas sus bases de cotizacion en las distintas empresas con el limite del tope maximo
de cotizacion.



Caso practico 5

Calculo de Bases Reguladoras en Pluriactividad (Varios regimenes)
1. Se recibira la prestacion econémica de IT en cada uno de los regimenes, calculandose las respectivas
bases reguladoras independientemente y sin limitacion alguna.

2. Se recibira la prestacion econdmica de IT sélo por la base de cotizacion del Régimen donde se
accidenta.

3. Se computaran todas sus bases de cotizacién en los distintos regimenes, con la limitacion el tope
maximo establecido a efectos de cotizacion de cada uno de los regimenes.
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