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A MODO DE RECORDATORIO

Contrato
a tiempo parcial/
Fijos-discontinuos
Articulo 248.1 c) TRLGSS

Contratos
a tiempo completo

Articulo 13 del RD
1646/1972 de 23 de junio

Cotizacion 3 meses anteriores
al mes previo al del hecho causante?!

Cotizacidon mes anterior
al hecho causante?

NUmero de dias cotizados? NuUmero de dias naturales

a que dicha cotizacién se refiere3

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

L Excluidos los conceptos del apartado 4 que se deben prorratear entre los 365 dias anteriores.
20 desde el alta si estd es inferior.
3 Alta mes previo = cotizaciones dicho mes. Alta durante el mismo mes de la baja = cotizaciones desde el Ultimo alta.
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

CASO PRACTICO 1:

Pluriempleo / Pluriactividad

Persona que presta sus servicios como medico.

En situacion de pluriempleo:

* Trabaja en 2 empresas del régimen general.

* En ambas tiene un contrato a tiempo completo.

* Antigledad: EMPRESA A 01/02/2010 y EMPRESA B 14/09/2020.
Causa baja médica por contingencia comun el 05/04/2024.
Cotizacion mensual.
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Cotizaciones EMPRESA A Cotizaciones EMPRESA B

v .

L

Z H.A.F.: LB E .= H.A.F.: L.oBsE .=

O APELLIDOS HOMEEE: APELLIDOS HOMEEE:

G FECHA DEIL PERIODOD CAUSAHTE..: 04,/2024 FECHA DEL PERIODM) CAUSANTE..: 04,2024

< BASE BASE BASE BASE

L|77 PERIODO REG/EMPRESA cc AT/EP PERIODO REG /EMPEESA cc AT/EP

I aas e al s S

oc ABR 2023 0111 3260,00 3260,00 ABR 2023 0111 2165,00 2165,00

al MAY 2023 011l 3268,00 3268,00 MAY 2023 0111 2185,00 2185,00

- JUN 2023 0111 3265,00 3265,00 JUN 2023 0111 2185,00 2185,00

<C JUL 2023 0111 3250,00 3250,00 JUL 2023 o111 2188,00 2188,00

) AGO 2023 0111 3265,00 3265,00 AGO 2023 0111 2189,00 2189,00

— SEP 2023 011l 3265,00 3265,00 SEP 2023 0111 2189,00 2189,00

o OCT 2023 0111 3250,00 3250,00 OCT 2023 0111 2185,00 2185,00

S NOV 2023 (0111 3250,00 3250,00 NOV 2023 0111 2189,00 2189,00
DIC 2023 (0111 3250,00 3250,00 DIC 2023 0111 2185,00 2185,00

i ENE 2024 0111 3265,00 3265,00 ENE 2024 0111 2188,00 2188,00

3 FEB 2024 (0111 3260,00 3260,00 FEB 2024 0111 2185,00 2185,00

= MAR 2024 0111 3250,00 3250,00 MAR 2024 0111 2188,00 2188,00

oc

— Base comunicada 3555 g Base comunicada 5 188 0g

A 1S —  ~ =108,33 euros/dia 1 Si " =72,93 euros/dia

o en el Sistema RED ) en el Sistema RED 0 )

= por la EMPRESA A: por la EMPRESA B:

éSon correctas las BR comunicadas?
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Las BR no son correctas ya que la suma total de las bases de cotizacion supera
el tope maximo de cotizacion establecido para 2024 = 4720,50 euros/mes.

Cotizaciones EMPRESA A Cotizaciones EMPRESA B

FEE 2024 0111 3260,00 3260,00 FEB 2024 0111 2185,00 2185,00
MAR 2024 0111 3250,00 3250,00 MAR 2024 D111 2128,00 2188,00

3.250,00 + 2.188,00 = 5.438,00 euros

5.438,00 euros >4.720,50 euros
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Sondeo 1

iComo se debe calcular la BR en esta situacion?

\a) Se ha de calcular el % de cotizacion de cada una en funcion del
tope maximo de cotizacion.

b) Al superar la suma el tope maximo se debe minorar la cotizacion de
la empresa con menos antigiedad.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

PUBLICO

Articulo 10. Cotizacion en la situacion de pluriempleo.

1. Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de pluriemplec se
aplicaran las siguientes normas:

a) Para las contingencias comunes;

Primera. El tope maximo de las bases de cotizacion, establecido en 5.101,20 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporcion a la remuneracién
abonada a la persona trabajadora en cada una de ellas.

Segunda. Cada una de las empresas cotizara por los conceptos retributivos
computables que satisfaga a la persona trabajadora, con el limite que corresponda a la
fraccion del tope méximo gue se le asigne.

Tercera. La base minima correspondiente a la persona trabajadora, segln su
categoria profesional, se distribuird entre las distintas empresas y serda aplicada para
cada una de ellas en forma andloga a la sefialada para el tope maximo. Si a la persona
trabajadora le correspondieran diferentes bases minimas de cotizacion por su
clasificacion laboral se tomara para su distribucion la base minima de superior cuantia.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Primera. El tope maximo de la base de cotizacion, establecido en 5.101,20 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporcion a la remuneracién
abonada a la persona trabajadora en cada una de ellas.

Segunda. El tope minimo de cotizacidn se distribuird entre las distintas empresas y
sera aplicado para cada una de ellas en forma analoga a la sefalada para el tope
maximo.

Tercera. La base de cotizacion serd para cada empresa la que resulte conforme a
lo sefialado en el articulo 1, con los limites que se le hayan asignado segun las normas
anteriores.

2. En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social en los términos indicados en el articulo 136.2.c) y e) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la distribucion del tope maximo
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales solo se efectuara al objeto de determinar las cuotas correspondientes a las
contingencias comunmente protegidas por ambas modalidades de inclusion, asi como
los demas conceptos de recaudacion conjunta. A tal fin, se efectuara una doble
distribucion del tope maximo de cotizacion citado, una de ellas para determinar la
cotizacion por accidentes de trabajo v enfermedades profesionales, asi como para
formacion profesional, y la otra para determinar la cotizacion por desempleo y para el
Fondo de Garantia Salarial.

3. Los prorrateos indicados en los apartados anteriores se llevaran a cabo a
peticion de las empresas o de las personas trabajadoras afectadas. La distribucidn asi
determinada tendra efectos a partir de la liquidacion de cuotas que corresponda al mes
en que se acredite la existencia de la situacion de pluriempleo, salvo que se trate de
periodos en que hubiera prescrito la obligacién de cotizar.

4. Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
sus administraciones, de oficio 0 a instancia de la persona trabajadora o empresario
afectados, podran rectificar la distribucion entre las distintas empresas, efectuada
conforme a lo dispuesto en el apartado 1, cuando, de acuerdo con dicha distribucidn, se
produzcan desviaciones en las bases de cotizacion resultantes.
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Para obtener la BR, se ha de calcular el % de cotizacion de cada empresas, en
funcion del tope maximo de cotizacion (4720,50 euros/mes en 2024).

Cotizaciones EMPRESA A

FEE 2024 0111 3260,00 3260,00
MAR 2024 0111 3250,00 3250,00

Cotizaciones EMPRESA B

FEE 2024 0111 2185,00 2185,00
MAR 2024 0111 2188,00 2188,00

Nuevos topes maximos:

(3.250,00/5.438,00)*100 = 59,76%.

Nuevo tope maximo:
4.720,50 * 59,76% = 2.820,97 euros

BR =2.820,97/30 = 94,03 euros/dia

(2.188,00/5.438,00)*100 = 40,24%.

Nuevo tope maximo:
4.720,50 * 40,24% = 1.899,53 euros

BR =1.899,53/30 = 63,32 euros/dia



< FREMAP

¢ Quién debe comunicar la situacion de pluriempleo?

— Tanto la empresa como la persona trabajadora.

éVariaria en algo si en lugar de pluriempleo la situacién fuera de pluriactividad?

- Si, ya que se aplicaria el tope maximo a cada base de forma
independiente.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

En situaciones de pluriactividad el tope maximo de cotizacion se aplica
independientemente a cada uno de ellos para el calculo de la BR.

Cotizaciones
REG. 0111

FEBE 2024 0111 3260,00 3260,00
MAR 2024 0111 3250,00 3230,00

BR = 3.250,00/30 = 108,33 euros/dia

Cotizaciones
REG. 0521 (RETA)

*  DATOS LABORALES ¥
Reg D.P. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real Baja Efect.Baja Fechas

0521 48 01 12 1992 01 12 1992 _
Reg. Esp. Auténomo(Cta. Propia) Sist. Esp. Agrario: NO Mujer Rein: N TRADE: NO
Colectivo especial..: 530 SOCIO TRABAJADOR COOPERATIV Anotado UG: 06 T

Fedrdede el R R o o e oo Bases de Cot'l.za.c'l.én Fededrde el de e e e o e e e

Reg. Fec.Desde Fec.Hasta Base cot. Reg. Fec.Desde Fec.Hasta Base cot.
0521 01 01 2022 31 12 2022 4139 40
0521 01 01 2023 4495,50

BR =4.495,50/30 = 149,85 euros/dia
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IMPORTANTE

Al respecto debe tenerse en cuenta lo establecido por el

. por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Inscripcion de Empresas v Afiliacion, &ltas, Bajas vy
Variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, a tenor del
cual se regula la obligacion empresarial de notificar las altas y bajas de los

trabajadores en pluriempleo a la Tesoreria General de la Seguridad Sccial,
cuando conozcan tal situacion, a los efectos de gue la Tesoreria de la
Seguridad Social realice de oficio las actuaciones procedentes en materia
de cotizacion y de proteccion. Ademas, los propios trabajadores en
situacion de pluriempleo tienen la obligacion de comunicar tal situacion a
los empresarios y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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RECUERDA

Cuando una persona trabajadora
cotiza en varias empresas dentro del

mismo régimen (PLURIEMPLEO), y la
suma de sus cotizaciones supera el

tope maximo de cotizacion
establecido para el afio en cuestion,
se ha de calcular el % de cotizacion
de cada empresa en funcion de ese
tope maximo.

Cuando una persona trabajadora
cotiza en 2 regimenes diferentes
(PLURIACTIVIDAD),
el tope maximo de cotizacion se
aplica independientemente a cada
uno de ellos para el calculo de la BR.
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CASO PRACTICO 2:

Pluriempleo / Empleo hogar

* Persona que presta sus servicios como personal de limpieza.
* En situacion de pluriempleo:
* Trabaja en una empresa del régimen general y en un hogar.
* Enambas tiene un contrato a tiempo parcial.
* Antigledad: EMPRESA A 29/06/2019 y EMPRESA B 05/05/2014.
* Causa baja médica por contingencia comun el 21/03/2026.

SLLLELY

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

PUBLICO

20 11 1967

IMS-AT TRL

HSS: 36 IPF: 1 1 Sexo: M F. Hacimiento:
APELLIDOS:
HOMBRE
S.L. P.DELE REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC
@ D 0111 36 20 06 2019 061 061 061
0138 36 05 05 2014 777 777 777

EMPRESA A
REG. 0111

dhkhk kR ko ko ko Rk Rk AR R SR LR ERERREREREEREREREE}

DATOS PERSONALES

H.A.F.: 36 I.P.F.: 1 ¢ Sexon: M F. Hacimiento:

APELLIDOS :
HOMERE

LR AR AR R R RN RN LR R R R R R R R R R R R R R R R R ]

DATOS LABORALES

Reqg. C.C.Cotizac. SITURCION Real Rlta Efect.Alta Real Sit. Efect.5it.
0111 36 01 ALTA 29 06 2019 29 06 2019
E.L. E:
Grupo Cotizacion : 10 MAYORES DE 18 AHOS HO CUA  Hodal. : S5IN MODALIDAD
Tipo Contrato 28% INDEFINIDO.TIEMPO PARCIAL . TRANSFORHACION coef: 250
Reduccion Jornada: CTP GLSRT:
Colective .......: T.R.Lab.:
Aotividad CHARES3 : 20101 Aserrado y cepillado de la madera
Actividad CHAEOD : 1610 Aserrado y cepillado de la madera
Entidad de A.T..: 061 FREMAP
Opeion ILT. ©.C. @ §I Epigrafe A.T. Ocupacidon : G

EMPRESA B
REG. 0138

NSsS: 36 mwr: 1 Soxo: M Fecha Nacimiento 20 11 1967
APELLIDOS:
NOMB RE
Reg: 0138 cCc.Cc.Cc.: 36
Situacion: 01 ALTA
Fecha Real de Alta: 11 11 2019 Fecha Real de Baja: Fechas: ||§
Cuidador de Familia MNumorosa: NO
Sujeto Responsable Ingreso de Coutasm: 2 EMPLEADOR
Tipo Contrato..... : 501 DUR.DET.TIEMPO PARCIAL.OBRA O SERVICIO cTe: 336
Peduccion Jornada.: CIP:
Entidad A.T. .....: 061 FREMAP
RETRIBUCION: ACCION PROTECTORA:
N® Horawm Semanales : 12 Tramo 1 2
Salario por Mora Base Cotizacion: 436,00
Retribucion Mensual: 502,20 Fecha: 01092025 Cuota
Salario en Especie Moras Teoricas 53,91

Presta sus servicios como trabajadora por cuenta ajena y como empleada de
hogar ambos contratos a tiempo parcial.
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TACIONES

WEBINAR AULA VIRTUAL PF

Cotizaciones

N.A.F.: I.P.F
APELLIDOS HOMBRE: REG. 0111
FECHA DEL PEERIODOD CAUSAHTE..: 03/2026

BASE BASE
PERIODO  REG/EMPRESA cC AT/EP
MAR 2025 0111 431,60 431,60
ABER 2025 0111 380,66 380,66
MAY 2025 0111 432,68 432,68
JUH 2025 0111 416,51 416,51
JUL 2025 0111 421,10 421,10
AGO 2025 0111 392,25 302,25
SEP 2025 0111 420,66 A20 ,66
OCT 2025 0111 418,10 418,10
HOV 2025 0111 392,84 352,84
DIC 2025 0111 402,91 402,91
ENE 2026 0111 474,75 474,75
FEB 2026 0111 422,27 422,27

Cotizaciones
REG. 0138

Reduccion Jormada.:

Entidad R.T. .....: 061 FREHAP
RETRIBUCTION :
H® Horam Semanales . 4
Salaria por Hora
REetribucion HMHenswual: G220 Fecha: 0109 2025

falario en Especie

éComo se calcularia la BR
para cada una de las empresas?

Como la suma de las cotizaciones
en ambas empresas no supera el
tope maximo de cotizacion
(5101,20 euros/mes en 2026).

4
Cada empresa hara el
correspondiente calculo en
funcidn de la cotizacion efectiva
realizada.

CIF:

ACCTON FROTECTORA:

Tr &med i 2
Dame Cobtizracidn: 436,00
Cuot a

Horas Teoricas ; 53,91
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

EMPRESA A
REG. 0111

BASE
PERIODO REG/EMPRESA cC
MAR 2025 0111 431,60
ABR 2025 0111 380,66
MAY 2025 0111 432,68
JUF 2025 0111 416,51
JUL 2025 0111 421,10
AGO 2025 0111 392,25
SEP 2025 0111 420,66
oCcT 2025 0111 418,10
WOV 2025 0111 392,84
DIC 2025 0111 402,91
ENE 2026 0111 474,75
FEB 2026 0111 422,27

BR EMPRESA A:
392,84+402,91+474,75

30+31+31

= 13,81 euros/dia

EMPRESA B
REG. 0138

NSS: 36 mwr: 1 Soxo: M Fecha Nacimiento: 20 11 1967
APELLIDOS:

NOMBRE

Reg: 0138 cCc.c.Cc.: 36

Situacion: 01 ALTA

Fecha Real de Alta: 11 11 2019 Fecha Real de Baja: Fechas: .
Cuidador de Familia MNumorosa: NO

Sujeto Responsable Ingreso de Coutam: 2 EMPLEADOR

Tipo Contrato.....: 501 DUR.DET.TIEMPO PARCIAL.OBRA O SERVICIO cTe: 336
Reduccion Jornada.: CIP:

Entidad A.T. .....: 061 FREMAP
RETRIBUCION:
N° Morawm Semanales : 12

Salario por Mora

Retribucion Mensual: 502,20 Fecha: 01092025

Salario en Especie

BR EMPRESA B:
436,00
30

ACCION PROTECTORA:
Tramo

Base Cotizacion:
Cuota

Moras Teoricas

= 14,53 euros/dia

436,00

53,91

DT 62 TRLGSS: B.C. tarifadas en funcion de retrib. mensual.

Entrada en vigor del calculo

aplicables al Régimen Gsh)é% de la Seguridad Social.

VDQ{ conforme a las pautas
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No supera el tope de Cada empresa responde por
cotizacion su cotizacion

Régimen General Régimen Especial Hogar

BR: 13,81 euros/dia BR: 14,53 euros/dia
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CASO PRACTICO 3:

Suspension de empleo vy sueldo ()

* Persona trabajadora por cuenta ajena.
* Suspensiéon de empleo v sueldo efectiva con fecha 06/03/2018.
* Causa baja médica por contingencias comunes el 09/03/2018.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Situacion: 74 BAJA POR SUSPENS.DISTINTA
ALTA:Indicativo efectos diarios:

Fecha Inicio Act.

Fecha Real : 11 04 2017

Fecha Presentacion: 11 04 2017
BAJA: Indicativo efectos diarios:

Fecha Fin Act.

Fecha Real : 06 03 2018

Fecha Presentacion: 07 03 2018

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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éQué es una suspension de contrato?

e Supone una interrupcion del contrato sin que se de por extinguido.

— Se trata de un periodo de baja en afiliacién tras el cual la persona
trabajadora podra reincorporarse al puesto de trabajo.
e Durante esta situacion:
e El contrato esta “en suspenso”,
* La obligacion de cotizar quedara suspendida.
e La persona trabajadora se encuentra en situacion asimilada al alta.

Mutuo acuerdo de las partes.

Causas de suspension consignadas en el contrato.
Pase a ejercicio de cargo publico representativo.
Privacion de libertad sin sentencia.

Suspension de empleo vy sueldo.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Sondeo 2

cTiene derecho a la prestacion por incapacidad temporal?

a) No, esta suspendido de empleo y sueldo y exime tanto a empresa como a Mutua a
abonar prestacion.

Percibe prestacion de desempleo por la Mutua.

c) Los efectos de la situacion de IT dejan sin efecto la sancion de empleo y sueldo.

\ d) No tiene derecho a prestacion, pero una vez finalizada la sancion el
trabajador tiene derecho a percibir la IT.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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CASO PRACTICO 4:

Suspension de empleo y sueldo (I1)

* Persona trabajadora con contrato a tiempo completo.
* Causa baja médica por contingencias profesionales el 10/12/2021.

* Antigliedad en la empresa del 01/06/2020.
* Cotizacion diaria.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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vt Al revisar los datos en la Base de la Seguridad Social encontramos que la
CZ> persona trabajadora tiene un movimiento de baja el 18/05/2021 y otro de alta
g: el 21/05/2021.
= e
V)
Ll NSS: [PF: Sexo: F. Nacimiento:
g APELLIDDS:
] NOMBRE
< R R R R R R R R R R R R
> 5.L P.DELE REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA TIT-AT IT-CC IMS-AT TERL
lo_c 0O [] 0111 36 21 05 2021 061 777 061
E; [] [] 0111 36 01 06 2020 18 05 2021 061 777 061
< 0111 36 15 07 2019 27 05 2020 274 274 274
-
2 AN AN A AT AT TN dardasdEadsdEaaas DATOS PERSOMALES AN AN AN I AT AT T a I A s aEadaadass
o N.A.F.: I.P.F.: Sexo: F. Nacimiento:
<I APELLIDODS:
= NOMBERE
E i g g R R e e R e R DATOS LABORALES ER S d i Rt R R e i R e i R S e e
— Reg. (C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real Sit. Efect.s5it.
E: 0111 36 01 ALTA 21 05 2021 21 05 2021
E:
Grupo Cotizacion : 08 OFICIALES DE PRIMERA Y SE Modal.: 5IN MODALIDAD

Tipo Contrato ...: 100 INDEFINIDO.TIEMPO COMPLETO.ORDINARIO Coef:
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La empresa nos comenta que se debe a una suspension de empleo y sueldo.
En la Base de datos de la Seguridad Social podemos ver que, efectivamente,
para el motivo de la baja el 18/05/2021 se ha capturado la clave 74.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Situacion: 74 BAJA POR SUSP.DISTINTA 61-63-6

ALTA:Indicativo etectos diarios:
Fecha Inicio Act. :
Fecha Real : 01 06 2020
Fecha Presentacion: 29 05 2020
BAJA:Indicativo efectos diarios:
Fecha Fin Act.
Fecha Real : 18 05 2021
Fecha Presentacion: 19 05 2021

Fecha Efecto : 01 06 2020
Hora Presentacian : 14 04 00
Unidad Mecanizacian:

Fecha Efecto : 18 0% 2021
Hora Presentacion : D8 58 10
Unidad Mecanizacian:

Mutuo acuerdo de las partes.
Causas de suspension consignadas en el contrato.
Pase a ejercicio de cargo publico representativo.
Privacion de libertad sin sentencia.

Suspension de empleo y sueldo.
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En la Base de datos de la Seguridad Social se comprueban las cotizaciones
anteriores a la baja:

FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 12/2021
BASE BASE BASE BASE

PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP HE.F .MAY. OTRAS HE.
pIC 2020 0111 1.173,56 1.173,56

ENE 2021 0111 1.196,71 1.196,71

FEE 2021 0111 1.166,71 1.166,71

MAR 2021 0111 1.114,05 1.399,68 297,50
ABR 2021 0111 1.196,71 1.521,96 325,25
MAY 2021 0111 1.120,92 1.220,92 100,00
JunN 2021 0111 1.166,71 1.429,21 262,50
JuL 2021 0111 1.306,63 1.306,63

AGD 2021 0111 1.318,52 1.318,52

SEP 2021 0111 1.372,85 1.472,85 100,00
oCT 2021 0111 1.354,11 1.365,67 11,56
NOV 2021 0111 1.316,63 1.397,88 81,25

Si la baja médica es del 10/12/2021, icémo calculariamos la BR?
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Sondeo 3

¢ Como calculariamos la base reguladora del expediente?

a) Mesanterior (noviembre) dividido entre 30 dias.

\ b)  Mes anterior (noviembre) dividido entre 30 mas el sumatorio de las horas
extras de los 12 meses anteriores dividido entre 365 dias.

c)  Mes anterior (noviembre) dividido entre 30 mas el sumatorio de las horas extras de
los 12 meses anteriores dividido entre 363 dias (365 menos 2 de suspension de
empleo.y sueldo).

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 12/2021
BASE BASE BASE BASE

PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP HE.F.MAY. OTRAS HE.
DIC 2020 0111 1.173,56  1.173,56

ENE 2021 0111 1.196,71 1.196,71

FEB 2021 0111 1.166,71  1.166,71

MAR 2021 0111 1.114,05 1.399,68 297,50
ABR 2021 0111 1.196,71  1.521,96 325,25
MAY 2021 0111 1.120,92  1.220,92 100,00
JUN 2021 0111 1.166,71  1.429,21 262,50
JuL 2021 0111 1.306,63 1.306,63 — 1.17/8,06
AGO 2021 0111 1.318,52  1.318,52

SEP 2021 0111 1.372,85 1.472,85 100,00
OCT 2021 0111 1.354,11  1.365,67 11,56
NOV 2021 0111 1.316,63 1.397,88 81,25

Si la baja médica es del 10/12/2021, tomaremos la base del mes anterior y las horas
extras correspondientes a los 12 meses anterioresa la IT:

gr= _1:316,63 1.178,06 43894323 =4712 euros/dia
30 365

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Y si la baja médica fuera del mes de junio, écomo seria el calculo de la BR?

BASE BASE BASE BASE
PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP HE.F.MAY. OTRAS HE.
JunN 2020 0111 1.173,56 1.173,5%6
JuL 2020 0111 1.173,56 1.207,49 33,93
AGO 2020 0111 1.173,56 1.173,56
SEP 2020 0111 1.173,56 1.173,56
oCT 2020 0111 1.108,20 1.108,33
NOv 2020 0111 1.173,39 1.173,62
DIC 2020 0111 1.173,56 1.173,5%6
ENE 2021 0111 1.196,71 1.196,71
FEE 2021 0111 1.1e6,71 1.166,71
MAR 2021 0111 1.114,05 1.399,68 297,50
ABR 2021 0111 1.196,71 1.521.,96 325,25
MAaY 2021 0111 1.120,92 1.220,92 100,00
Jun 2021 0111 1.166,71 1.429,21 262,50

Mes suspension
empleo y sueldo

T~ Mes baja médica

—
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Sondeo 4

¢ Como calculariamos la base reguladora del expediente?

mas el sumatorio de las horas extras de los 12 meses anterioresa la IT
dividido entre 365 dias.

by  Mes anterior (mayo) dividido entre 31 mas el sumatorio de las horas extras de
los 12 meses anteriores dividido entre 365 dias.

¢ Mes anterior (mayo) dividido entre 30 mas el sumatorio de las horas
extras de los 12 meses anteriores dividido entre 365 dias.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

\ a)  Mes anterior (mayo) dividido entre 29 dias (31 dias menos dos de suspension)
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BASE BASE BASE BASE

PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP HE.F.MAY. OTRAS HE.
Jun 2020 0111 1.173,56 1.173,56

. 0111 268,76 268,76

JurL 2020 0111 1.173,5%6 1.207,49 33,93
AGO 2020 0111 1.173,56 1.173,56

SEP 2020 0111 1.173,56 1.173,56

OoCT 2020 0111 1.108,20 1.108,33

NOv 2020 0111 1.173,39 1.173,62 —_— 756,68
pIC 2020 0111 1.173,56 1.173,56

ENE 2021 0111 1.196,71 1.196,71

FEBE 2021 0111 1.166,71 1.166,71

MAR 2021 0111 1.114,05 1.399,68 297,50
ABR 2021 0111 1.196,71 1.521,96 325,25
MAY 2021 0111 1.120,92 1.220,92 100,00
JunN 2021 0111 1.166,71 1.429,21 262,50

aR= 120,92 75668 336547 07 =40,72 euros/dia
29 365
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CASO PRACTICO 5:
Huelga

* Persona trabajadora del sector del Metal.

* Ensituacion de huelga durante varios dias en noviembre 2022.

* Contrato a tiempo completo.

* Causa baja médica por contingencias profesionales el 10/12/2022.
* Antigliedad en la empresa del 10/03/2020.

* Cotizacion diaria.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Al revisar los datos en la Base de la Seguridad Social encontramos que la
persona trabajadora tiene 2 periodos de huelga total registrados para el mes
de noviembre 2022:

Tl de e e e e e e ook DATOS PERSONALES Fedede e e e e e e de e e e e o ok

N.ALF. I.P.F.: 5exo:
APELLIDOS:

NOMBRE

IR A A A AN A RS AR AN A A AR DATOS LABORALES R R A A A AR AN A A A A A A AR R A SN

Reg. C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real 5it. Efect.sSit.

F. Nacimiento:

Fekdddh kv ke kdk DATOS PERSONALES Fedehdhekd ke hd e dde kb kR

N.A.F.: I.P.F.: Sexo: F. Nacimiento:
APELLIDOS:

NOMBRE
Fkdddkddk kR kkk kR kR kRE  DATOS LABORALES  Fwwddddddddddddifiodhdidkhdhidhidisis

0111 01 ALTA 10 03 2020 10 03 2020 Reg. C.C.Cotizac. Razon Social
E: 0111
Grupo Cotizacion 09 OFICIALES DE TERCERA Y ES Modal.: SIN MODALIDAD =P Empresario:
Tipo Cc.:r?trato 189 INDEFIN.TIEMPO COMPLETO.TRANSFORMACION Coef: 1 Tipo Registro..: 56 REG.CREADO POR CAMB.CONT (TIPO Y/O COEF)
Reduccion Jornada: CTP GL/RIJ: | Fecha Real Alta: 02 11 2022
Colectivo .......: T.R.Lab.: I  recha real Baja: 0z 11 2022
Actividad CNAE93 27510 Fundicion de hierro | Tipo Contrato..: 189 INDEFIN.TIEMPO COMPLETO.TRANSFORMACION Coef. Tp. Par.:
.. .., . Ccol/Reduc. Jor.: Coef. GL/RJ...:
Act1.\ﬂdad CNAEQQ 2451 Fundicidén de hierro | Inactividad. ...: PET T o
Entidad de A.T..: 061 FREMAP i
Opcion I.T. C.C. : NO Epigrafe A.T. Ocupacion 1
Jornadas Reales: Jornadas Reales efectivamente trabajadas: Mm -
. i I A A A A A et A AR DATOS PERSONALES R AR A R AT AT e A S e A h R
Entidad Colaboradora.: ) I N.A.F.: I.P.F.: Sexo: F. Nacimiento:
Anotado por U.G: Cambios Contrato: D Fechas: D APELLIDOS:
| 1 NOMBRE
I I dedededede e dedede e oo de e e DATOS LABORALES defevededrdededede e e ek R e e e v e e
—— Reg. C.C.Cotizac. Razon Social
0111
. , Empresario:
P do 1:02/11/2022-02/11/2022 =14d
erlo O ° Ia Tipo Registro..: 56 REG.CREADO POR CAMB,CONT (TIPO Y/O COEF)

2 dias

Periodo 2: 28/11/2022-29/11/2022

Fecha Real Alta: 28 11 2022

Fecha Real Baja: 29 11 2022

TipD Contrato..: 189 INDEFIN.TIEMPO COMPLETO.TRANSFORMACION Coef. Tp. Par.:
Col/Reduc. Jor.: Ccoef. GL/RJ...:
Inactividad....: 2 HUELGA TOTAL
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m . . . .
k En el Parte de Accidente de Trabajo tramitado por el Sistema Delt@, la
= . o
O empresa ha comunicado los siguientes datos:
C) —~Base cotizacion mensual; —Base cotizacion anual; —Subsidio:
@)
|§ Mes antt:riurl 2735,15. | | B1 [horas extras] I 0.00 || Prom. diario B.R. A I 101,30
[@p) Dias Cotiz. IE B2 [otros cunceptus]l 0,00 || Prom. diario B.R. B I 0,00
Ll
o Base Reg. A I 101,30 || Total B1+B2 I 0,00 | | Total B.R. diaria I 101,30
O Prom. diario base B I 0,00 ||Indemnizacion [75%) I 75,98
—
D
— N.A.F.: I.P.F.: Pagina: 1
o APELLIDOS NOMBRE :
= FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 1272022
BASE BASE BASE BASE

< PERIODO REG/EMPRESA cc AT/EP  HE.F.MAY. OTRAS HE.
4 . Ll o~ -~
3 Los datos de cotizacion que
= pIC 2021 0111 2.465,73  2.465,73

ENE 2022 0111 3.069,56  3.069,56
o observamos en la Base de la 2022 00 e Lo

. : MAR 2022 0111 3.010,25 3.010,25

= Seguridad ~ Social  son [0S k2020 ouna 317609 3.176.69
< . _ MAY 2022 0111 3.156,42 3.156,42
o SIgU|enteS. JUN 2022 0111 2.966,54 2.966,54
LL JuL 2022 0111 2.774,36  2.774,36
EE: AGO 2022 0111 3.358,07 3.358,07

SEP 2022 0111 3.076,80  3.076,80

ocT 2022 0111 2.852,69 2.852,69

NOV 2022 0111 2.735,15  2.735,15
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Sondeo 5

¢ Ha calculado |la empresa correctamente la base reguladora?

N.A.F.: I.P.F.: Pagina: 1
APELLIDOS NOMBRE :
FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 12/2022
BASE BASE BASE BASE
PERIODO REG/EMPRESA cc AT/EP  HE.F.MAY. OTRAS HE.
pIC 2021 0111 2.465,73  2.465,73
ENE 2022 0111 3.069,56  3.069,56
FEB 2022 0111 2.849,42  2.849,42 ——— BR 2735’15 — 101 30 euros/dl'a
MAR 2022 0111 3.010,25 3.010,25 r ’
ABR 2022 0111 3.176,69 3.176,69 | 27
MAY 2022 0111 3.156,42  3.156,42 |
JUN 2022 0111 2.966,54  2.966,54 I
JuL 2022 0111 2.774,36  2.774,36 .
AGO 2022 0111 3.358,07  3.358,07 : Nov. 2022:
SEP 2022 0111 3.076,80 3.076,80 , , _ ,
0CT 2022 0111 2.852,69 2.852,69 1 30 d|aS -3 dlaS en huelga =27/ dlaS
Nov 2022 0111 2.735,15 2.735,15 e e e e e -



< FREMAP

Sondeo 6

Si la empresa hubiese cotizado Horas Extra en julio, agosto y
septiembre de 2022, écual seria el calculo correcto de la base
reguladora?

a) El calculo de la BR'no cambia, por no existir Horas Extra en el mes de noviembre 2022.

b) La suma de la Base A (la cuantia cotizada en noviembre de 2022, dividido entre 27
dias) y de la Base B (sumatorio de la cotizaciéon por Horas Extra de julio, agosto vy
septiembre 2022, dividido por 362).

\ c) La suma de la Base A (la cuantia cotizada en noviembre de 2022, dividido entre 27
dias) y de la Base B (sumatorio de la cotizacion por Horas Extra de julio, agosto y
septiembre 2022, dividido por 365).

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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RECUERDA

Contrato a tiempo completo

Articulo 13 del Real Decreto 1646/1972 de 23 de junio

Base de cotizacion mes anteriorala IT o _
(excluidos los conceptos remuneratorios comprendidos Cotizacion conceptos remuneratorios

en el nimero 4 de dicho articulo) + punto 4 de los 12 meses anteriores

N2 dias a los que se refiere dicha base 365
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CASO PRACTICO 6:

Subrogacion de empresas

Persona trabajadora con contrato a tiempo parcial.
* Causa baja médica por contingencia profesional el 15/05/2025.
* Antigliedad en la empresa del 22/09/2014.
* En fechas previas a la baja médica hay un movimiento en afiliacion
gue consiste en:
* Baja en unaempresa el 09/05/2025.
* Alta en otra empresa el 10/05/2025.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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FEEG. DP CTA. FECHA DESDE FECHA HASTA
10111 36 108 10 05 2025
f 0111 36 112 09 04 %\13 09 05 2025
_| 011 36 112 o1 Se produce una subrogacidn el 10/05/2025
B 0111 36 112 0 e e
f 0111 36 112 19 01 2017 31 08 2017

Datos remitidos por empresa en el parte de accidente:

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

-Base cotizacion mensual: -Base cotizacion anual: —aubsidio:

Mes anterior 275,81 | | B1 [horas extras] 0,00 || Prom. diario B.R. A 45,97

Dias Cotiz. [ 6 B2 [otros conceptos) 0.00 || Prom. diario B.R. B 0,00

Base Heg. A 45,97 || Total B1+B2 0,00 || Total B.R. diaria 45,97
Prom. diario base B 0,00 | |Indemnizacion [75%)] 34,48
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

MENS 30 MRy 25 "= 31 MAY 25 ]

Y > - 3 R S R S =] DEDUCEIONES
4,63 16,438 1 'Salurxo Base 76,11
4| *Antigiedad 1,42
30| *P.Proporcional Pagas extras 12,92
16,00 11,310 452 | ~Accidente 160,96
455 | -Complemento I.T. 90,40 .
998 COTIZACION CONT.COMU 4,70 15,58
996 COTIZACION FORMACION 0,10 0,33
$97 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 5,31
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 2,00 7,24
Accidente 15/05 al 31/05

Horas en Alita a Tiempe Parcial: 12,00

REM TOTAL, /| TRPEXTRAS T " BASESS.| | BASEAT:V.0ES. | BASEIRPF, <] 7 DEVENGADO | 7. A DEDUGH. .

90,45 331,73 331,73 361,81 361,81 28,47
* Percapiiones Salariales sifetas a Cet, 5.8 - Per no Salar luidas Col. .5,
FECHA SE.LO EMPRESA RECB!
31 MAYO 2025
PONTEVEDRA
LIQUDO A PERCBR
332,34
IBAN:
SWIFT/BIC: COSTE EMPRESA: 288,99
DETERMNACION DE LAS B. DE COTZACION A LA S.8. Y CONCEPTOS DE RECAUDACON CONJUNTA Y APORTAGION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TFO APORTACION BMPRESARIAL
1. CONtNQENCIAS COMUMBS.........o..ocueuessiememseecrssssmtstsbassasscasseemsmres 331,73 23,60 78,23
; 331,73 1,50 2,97
2. Contingencias profe- 31,71 6,70 22,23
fm&%"ggm“ 131,73 0,60 1,99
fondo Gammsu.m 33,7 0,20 0,66

3. Cotizacidn adicional horas exvaordinarias..,

Mo ltdicetle e a Sa @&l e -

PERIODO

AGO
SEP
oCcT
Rov
DIC
EHE
FEB

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025

REG /EMPRESA
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
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Sondeo 7

e Contrato a tiempo parcial.
* Baja por contingencia profesional el 15/05/2025.
* Se produce una subrogacion el 10/05/2025.

¢ Cual seria el calculo correcto de la base reguladora?

a) Lo cotizado desde el 10/05/2025 entre 6 dias.
b) Mes anterior: 951,66 euros/30 dias.

c) Lo cotizado en los tres meses anteriores, entre 89 dias.

d) Lo cotizado en enero, febreroy marzo de 2025, entre 90 dias.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

En caso de que esta persona hubiese cotizado Horas Extra en cualquier de los 12
meses inmediatamente anteriores al inicio del proceso de IT, écual seria el calculo
correcto de la base reguladora?

- Tendriamos en cuenta las Horas Extra cotizadas en los 12 meses
inmediatamente anteriores al inicio del proceso de IT, con independencia de que
las mismas hubiesen tenido lugar antes o despues de la subrogacion.
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PUBLICO

RECUERDA

Contrato a tiempo parcial

Articulo 248.1 c) TRLGSS
Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el
Ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT,
excluido el mes previo al del hecho causante)

NUmero de dias naturales periodo

SUBROGACIONES:
Se mantienen los derechos de las personas
trabajadoras, incluida la antigiiedad.
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CASO PRACTICO 7:

Reduccion de jornada por guarda legal

* Persona trabajadora del regimen general.
* Contrato a tiempo completo.
e Reduccién de jornada por cuidado de menor (cédigo 001) desde el

28/10/2019 hasta el 06/03/2025.
e (Cotizacion diaria.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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VIDA
LABORAL N

- - == -

COTIZACIONES =,

gEll NN =EEE -

—

Tipo Contrato..:

REG. DP CTA.

0111

] 0111

0111
0111

Col fReduc.

Inactiwvidad

DIC 2024
ENE 2025

FEB 2025
MAR 2025

ABR 2025

Jor. :

0111
0111

0111
0111
0111

-~
COT. FECHA DESDE FECHA HASTA CONTR CTP CTP-RJ |
07 03 2025 100 :
| 28 10 2012 (06 03 2025 100 359| :
26 10 2019 27 10 2019 100 \
16 11 2015 25 08 2019 100 l’
|
100 IHNDEFIHIDO.TIEMPO COMPLETO.ORDIHARIO Coef. Tp. Par.: I
001 CUIDADO DE HMEHOR Coef. GLIRJ...: 850 I
4
-~
2.662,90 2.662,90 :
2.662,90 2.662,90 :
2.491,10 2.491,10 :
3.015,40 3.015,40— = — | N
3.000,00 3.000,00 : A
' |
. . l I
Cotizacion periodo 01/03/2025-06/03/2025 = 515,40 euros «d
Cotizacion periodo 07/03/2025-31/03/2025 = 2.500,00 euros II
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Sondeo 8

¢Cuadl es el calculo correcto de la BR si causa baja médica por
contingencia comun el 05/04/20257

a) 3.015,40 euros/ 31 dias

‘/Z.SO0,00 euros / 25 dias
c) (2.662,90 + 2.662,90 + 2.491,10) / 90 dias

DIC 2024 0111 2.662,90 2.662,90

ENE 2025 0111 2.662,90 2.662,90

FEB 2025 ©0111 2.491,10 2.491,10

MAR 2025 0111 3.015,40 3.01540 = = =}

ABR 2025 o111 3.000,00 3.000,00 I
Cotizacion periodo 01/03/2025-06/03/2025 = 515,40 euros I

Cotizacién periodo 07/03/2025-31/03/2025 = 2.500,00 euros < -
25 dias
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

éCudl seria el calculo de la BR si en vez del 05/04/2025 la fecha de la baja fuese
02/03/2025, encontrandose aun en reduccion de jornada por guarda legal?

- Tomariamos la cotizacion del mes anterior: 2.491,10 euros / 28 dias

dCambiaria el cdlculo de la BR en caso de que la baja fuese por contingencia
profesional?

- No, en ambos procesos de IT la BR se calcularia de la misma forma.
¢El tiempo que lleva en guarda legal influye en el calculo de la base reguladora?

- No, no influye.
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RECUERDA

Contrato a tiempo COmpletO Algunos programas de
Articulo 13 del Real Decreto 1646/1972 de 23 de junio

nominas identifican que

Base de cotizacion mes anterior a la IT existe una jornada de

trabajo inferior al 100% vy

N dias a los que se refiere dicha base calculan la BR como un

tiempo parcial.

PUBLICO
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IMPORTANTE

Las cotizaciones realizadas durante los 2 primeros afos del
periodo de reduccion de jornada por cuidado de un menor,
o durante el primer afo en caso de una persona con
discapacidad, se computan incrementadas hasta el 100%
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a
efectos de las siguientes prestaciones:

Jubilacion

Incapacidad permanente
Muerte y supervivencia
Maternidad y paternidad

Excepto :

Reduccion de la
jornada por cuidado de
menores afectados por
cancer y otras
enfermedades graves.
Cuidado lactante entre
los 9y 12 meses .
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CASO PRACTICO 8:

Estibadores portuarios

* Persona trabajadora que presta servicios como estibador portuario.
* Contrato a tiempo completo.

* Causa baja médica por contingencias comunes el 04/04/2024.
* Antigliedad en la empresa del 01/02/1998.

* Cotizacion mensual.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

PUBLICO
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VIDA
LABORAL N

- - == - .\

COTIZACIONES =,

gEll NN =EEE -

Tedrde e e e e e e e e et DATOS PERSOMALES T o e o o e o ol o e o

N.A_F.: I.P.F.: Sexo: F. Nacimiento:
APELLIDOS:
NOMBRE

T N e e e e Y DATOS LABORALES P R e e e e e O

Reg. C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real 5it. Efect.5it.

0811 01 ALTA 01 02 1998 01 02 1998
E:
Grupo Cotizacion : 04 AYUDANTES NO TITULADOS Modal. : SIN MODALIDAD
Tipo Contrato ...: 100 INDEFINIDO.TIEMPO COMPLETO.ORDINARIO Coef:
Reduccion Jornada: CTP GL/RJ:
Colectivo .......: 396 T.R.Lab.:
Actividad CNAE93 : 63110 Manipulacion de mercancias
Actividad CNAEO9 : 5224 Manipulacion de mercancias
Entidad de A.T..: 061 FREMAP
Opcion I.T. C.C. : SI Epigrafe A.T. ...: 111 Ocupacion : X
N.A.F.: I.P.F.: Pagina: 1
APELLIDOS NOMBRE :
FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 04/2024
BASE BASE BASE BASE
PERIODO REG/EMPRESA cC AT/EP HE.F.MAY.  OTRAS HE.
ABR 2023 0811 4.495,50 4.495,50
MAY 2023 0811 4.495,50 4.495,50
JUN 2023 0811 4.495,50 4.495,50
JuL 2023 0811 4.495,50 4.495,50
AGO 2023 0811 4.495,50 4.495,50 92,40
SEP 2023 0811 4.495,50 4.495,50
0CT 2023 0811 4.495,50 4.495,50
NOv 2023 0811 4.495,50 4.495,50
pIC 2023 0811 4.495,50 4.495,50
ENE 2024 0811 4.720,50 4.720,50
FEB 2024 0811 4.495,50 4.495,50
MAR 2024 0811 4.720,50 4.720,50

‘———‘ - s -
’
\

‘———‘ - s -
’
\
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Sondeo 9

Contrato a tiempo completo.

Baja por contingencias comunes el 04/04/2024.
Antigiiedad 01/02/1998.

Cotiza Horas Extra en agosto de 2023.

Tope de cotizacion afio 2024: 4720,50 euros

éComo debe calcular |la empresa la BR en este caso?

‘/4.720,50/30 = 157 35 euros/dia
b) (4.720,50/30) + (92,40/365) = 157,60 euros/dia
c) (4.720,50 + 4.495,50 + 4.720,50) / 91 = 153,15 euros/dfa

PUBLICO



< FREMAP

Sondeo 10

Si el proceso de IT fuese por contingencia profesional, écual
seria la BR?

\/4.720,50/30 = 157,35 euros/dia. TOPE DE COTIZACION 2024.
b) (4.720,50/30) + (92,40/365) = 157,60 euros/dia

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

PUBLICO
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RECUERDA

Contrato
a tiempo parcial/
Fijos-discontinuos
Articulo 248.1 c) TRLGSS

Contratos
a tiempo completo

Articulo 13 del RD
1646/1972 de 23 de junio

Cotizacidon 3 meses anteriores
al mes previo al del hecho causante?!

Cotizacidon mes anterior
al hecho causante?

NUmero de dias cotizados? Numero de dias naturales

a que dicha cotizacién se refiere3

L Excluidos los conceptos del apartado 4 que se deben prorratear entre los 365 dias anteriores.
20 desde el alta si esta es inferior.
3 Alta mes previo = cotizaciones dicho mes. Alta durante el mismo mes de la baja = cotizaciones desde el Ultimo alta.
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CASO PRACTICO 9:

Programas de formacion y practicas no
laborales y académicas

Estudiante realiza practicas antes de finalizar el Grado universitario.
Fecha de inicio: 07/05/2024.

Sufre un accidente in itinere de camino a la empresa.

Causa baja médica por accidente de trabajo el 05/06/2024.

En mayo de 2024 ha realizado 10 jornadas de practicas formativas.
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VIDA LABORAL

NSS: IPF: Sexo: F. Nacimiento:
APELLIDOS:
NOMBRE

S.L. P.DEL REG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TRL/EXC
1 [] o111 07 05 2024 061 777 061 993

R e e DATOS PERSOMALES TR e e Y

N.A.F.: I.P.F.: Sexo: F. Nacimiento:
APELLIDOS:
NOMBEE

b A AR AR AR DATOS LABORALES R e e Y

Reg. C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real 5it. Efect.s5it.

0111 01 ALTA 07 05 2024 07 05 2024
E:
Grupo Cotizacion : 07 AUXILIARES ADMINISTRATIVO Modal. : SIN MODALIDAD
Tipo Contrato ...: Coef:
Reduccion Jornada: CTP GL/RI:
Colectivo ....... : T.R.Lab.: 993 PRACTICAS NO REMUNER
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Sondeo 11

éComo debe calcular |la empresa la BR en este caso?

a) Base de cotizacion del mes anterior a la baja, dividida entre 10 jornadas
de practicas formativas.

‘/Base minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del
grupo 8 de cotizacion, multiplicada por 10 jornadas de practicas
formativas (con el limite del importe de la base minima de cotizacion

mensual del grupo 7), dividido entre el nimero de dias de alta ese mes.

c) Base de cotizacion minima vigente en cada momento para el grupo de

cotizacion 7, dividido entre el numero de dias de alta ese mes.
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RECUERDA

Programas de formacion
y practicas no laborales y
académicas:

DA trigésima novena.2.a) Ley 27/2011, de 1 de agosto

PUBLICO

La base de cotizacidon mensual aplicable a
efectos de prestaciones serd el resultado
de multiplicar la base minima de cotizaciéon
en cada momento vigente, respecto del
grupo de cotizacion 8, por el nimero de
dias de practicas formativas realizadas en el
mes natural
(Iimite del importe de la base minima de
cotizacion mensual correspondientes al grupo
de cotizacion 7)

La base de cotizacion mensual
aplicable a efectos de prestaciones
serd la base minima de cotizacién
vigente en cada momento respecto

del grupo de cotizacién 7
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