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ACCIONA Presencia Internacional
Oficinas en más de 30 países

Proyectos en más de 70 paísesNorteamérica
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Movilidad sostenible





Objetivos Iniciales

� Promover el cuidado de la salud 

� Cambiar nuestros hábitos para mejorar nuestra salud física y emocional

� Impulsar conductas más saludables.

� Contribuir a la propuesta de valor al empleado

ESTRATEGIA DE SALUD Y BIENESTAR



¿Cómo implantar y comunicar 

«La Estrategia de Salud y 
Bienestar» en una compañía 

global?
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Prevalencia de riesgo cardiovascular por sexo

Muestra: 

• 1.417 empleados de ACCIONA 
• Reconocimientos médicos en  2011

• Edad media, 40 años

Sobrepeso  
y Obesidad

Colesterol y 
Triglicéridos

Glucosa

Mujeres   
593
Hombres 
824

Conclusiones: 

• Sobrepeso / obesidad
� 66,5%  hombres
� 31,2%  mujeres

• Perfil lipídico
� 70,5% hombres
� 44,2% mujeres

PUNTO DE PARTIDA



Glucosa












