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ACCIONA Presencia Internacional

Oficinas en mas de 30 paises

Norteamérica Proyectos en mas de 70 paises
Europa

Latinoamérica

Asia & Oceania

Oriente Medio

' & Africa

Tu talento

para un futuro sostenchle




Rendicion

de Cuentas

Difusiony Sociedad
Sty PDS 2015

Gruposde Personas
Interes

Buen
Gobiemo\ de Valor

Tu talento

para un futuro sostenchle




MEMBER OF

Dow Jones

Sustainability Indices
In Collaboration with RobecoSAM «

Tu talento

para un futuro sostenchle




NUESTRO COMPROMISO

0
4 CU Lﬁ DISCAPACIDAD

EN ESPA

TOTAL POBLACION ESPANA

.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.350.000 m-._

ARTICULO 38.
TIENEN EDAD PARA TRABAJAR ! y Gl
190 AN \ __ e angieenun rimera e
A30.000 W ! s fos que s 250
vcv‘ rén cbligadas & emplear
ACTIVOS imer de irabaiaciores minusvalidas

i infenar al 2 por 100 d fa plantilia.

PREVISION

SOLICITUDES DE INFORMACION Kt
del Certificado de Discapacidades de nuestra plantilla

‘ Compras, servicios y donaciones

‘ wes ] 200.000

* ACCIONA ACCIONA * ACCIONA
se incorpora en 2011 al es Socio Constituyente de la renueva el acuerdo del
CENTAC* Asociacidn para la Contratacidn PLAN INSERTA
* Fundacitn pablico-privada para l Piiblica Responsable
fomenito de la accesibilidad Fomenta que Administraciones Piblicas Incarporada el abjetivo del Plan Inserta al
en 2012 firma el Acuerdo con el valoren a las empresas que cumplen la ey en Pfan Director de Sostenibilidad “’ e u 0

us contratos mediante clausul: ial
Comité Paralimpico Espafol SO I e ks

a través de la Fundacion ONCE . pdfﬁ, Un /Cuj'l,{,l‘o JGJ%eﬂ,(:é /e

:‘ acciona



COMPROMISO ACCIONA

% EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

2010 ° W 2012 | 2013

PREVISION

EIEC'T{UDdESdDg 'NFURI?F’* Compras, sevicios y donaciones e MADRID «  =smcmss
el Certificado de Discapacidag
==1.200.000

|
T

TN

CONTRATACIONES
el salario de ™6 CDNVEN'O
mas de *J | INSERTA

* personas discapacitadas %

BB ——1 2012
contratos
ACCIONA ACCIONA * ACCIONA .

L

* se incorpora en 2011 al es Socio Eunstituyente dela ; renueva el acuerdo del
CENTAC* Rsociacion para la Contratacion PLAN INSERTA
* Fandacin pbic-prvada or Piiblica Responsable
fomenta U fa accesiliiidad Fm:;rmta ql:ehmninistmciunas Pnll:-Fin:laslw [Hnmr%?fadtu aLghgjggtw ﬁfillpdla; Insarta al
valoren a las empresas que cumplen Ia ley en an Director enlbilida
?ﬂ%%zaﬂﬁ;lpﬁ:mq:ﬁ el sus contratos mediante clausulas sociales

a fravés de |a Fundacion ONCE I

%acciona



Movilidad sostenible

Dentro del Programa de Salud y Bienestar de

ACCIONA, queremos recordarte unas

recomendaciones para realizar un viaje largo de una | w‘ m
manera segura y saludable durante estas vacaciones b

de verano.

go

Si vas a viajar por carretera, en avién o en barco, no dejes
de leer estos consejos que, aunque puedan parecer obvios,
a veces viene bien recordar.

viaje seguro

iQue tengas un feliz viaje!

y saludable
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Fomentamos la movilidad sostenible y estilos de vid
saludables: ven en bici a la oficina
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COMPENSACION

FLEXIBILIDAD .
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ESTRATEGIA DE SALUD Y BIENESTAR

Objetivos Iniciales

= Promover el cuidado de la salud

= Cambiar nuestros habitos para mejorar nuestra salud fisica y emocional i

= Impulsar conductas mas saludables.

= Contribuir a la propuesta de valor al empleado
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¢Como implantar y comunicar
«La Estrategia de Salud y
Bienestar» en una compania
global?
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__-Sumate a los e
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. HEALTH & WELLN

Get into a e
healthy lifestyle
- -
e =
| Nutrition, exercise and heaith =

MORE INFO 3
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P CONFERENCIA

romociond..salud:

un abordaje integral con el Dr. valentin Fuster

ACCIONA se preocupa por tu salud

Queremos invitarte a esta conferencia que sera el acto central dentro de las
actividades organizadas con motive del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.

La jornada contara con la presencia del Dr. Valentin Fuster quien pronunciara la
conferencia desde su dilatada experiencia como reputado cardidlogo. El acto
tendra lugar el proximo 13 de abril, a las 10.00 h.

En el acto, Pilar Alfranca, Directora del Departamento de Prevencion y Salud
Laboral de ACCIONA, presentara el estudio epidemioldgico realizado entre nuestros
empleados en Espafia, que marcara algunas de las actuaciones a desarrollar en los
proximos meses en el Programa de Salud y Bienestar de ACCIONA.

Promocion de la salud: un abordaje integral

Interviene:  Dr. Valentin Fuster, Presidente Cientifico del Centro Nacional de
Investigaciones Cardiovasculares {CNIC) y Director del Instituto
Cardiovascular del Hospital Mount Sinai de Nueva York.

Fecha: Viernes; 13 de abni, de 10.00 3.11.00 h.

Asistencia Centro de Formacion — Aula 1 - Planta E.
presencial: Avda. de Europa 18. Alcobendas (Madrid)

Asistencia Podra ser seguida en directo via video streaming a través del
onfine: sigutente enface: bitp://interacciona.acciona.esfes-
es/comunicacion/Paginas/ ConferenciaValentinFuster-Videostreaming. sspx

[ ™
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PUNTO DE PARTIDA

Muestra:

 1.417 empleados de ACCIONA 52,7

e« Reconocimientos médicos en 2011 50 >0

Prevalencia de riesgo cardiovascular por sexo

« Edad media, 40 anos Mujeres
40 593
Hombres
824
. 30
Conclusiones:
e Sobrepeso / obesidad 20

* 66,5% hombres
= 31,2% mujeres 10
« Perfil lipidico
= 70,5% hombres 0
= 44,2% mujeres

IMC 25-30 IMC > 30 TC> 190 TG > 150 Glu>110 Glu>126

Sobrepeso Colesterol y
y Obesidad Triglicéridos
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Inicio > Personas = Salud vy bisnestar
Programa de Salud v Bienestar de ACCIONMA -

En ACCIONA gqueramos promover la mejora continua de tu bienestar en un
entorno de trabajo saludable. El Programa de Salud y Bienestar de ACCIONA,
compuesto por tres grandes ejes como son la nutricion, la actividad fisica y la
salud, nos ayudara a conseguirlo.

Tu compromiso Yy peguenos cambios en los habitos diarios pusden marcar una gran diferencia
El mejor premio: tu salud v tu bienestar.

Actividad fisica Mutrician Salud
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SALUD Y BIENESTAR
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ALIMENTOS DE TEMPORADA

ESPINACA

Es uno de |los vegetales mas ricos en proteinas (aunque la
cantidad no sea alta). En cuanto al contenido vitaminico v
mineral sobrepasan también a la mayoria.

Presental altas cantidades de pro-vitamina A y Vitaminas C y E,
todas de accidn antioxidante. También aportan importantes
cantidades de vitaminas del grupo B (folatos, B2 y B6, y en
menor proporcién B3 y B). El contenido mineral es también
variado: calcio, hierro, magnesio, potasio, sodio y buena
cantidad de fésforo y yodo

Ademas son ricas en glutation, acido ferulico, acido cafeico,
acido beta-cumarico y carotenoides como la luteina v la
zeaxantina. Estos Ultimos son compuestos muy importantes
para la salud de los ojos.

CEBOLLA

Es un alimento regulador del organismo por su elevado
aporte mineral, vitaminico y de fibra

Son ricas en vitaminas del grupo B, como los folatos y las
vitaminas B3 y B6 y presenta cantidades discretas de
vitamina Cy E

En cuanto al contenido mineral, sobre todo aportan potasio,
y una buena cantidad de calcio, hierro, magnesio y fésforo.
Las propiedades saludables de las cebollas se deben sobre
todo a la abundancia de antioxidante (flavonoides y los
compuestos azufrados). Es un potente diurético y
depurative, tiene efecto antioxidante, antiasmatico y
antiinflamatorio,

Su digestibilidad difiere en funcién del método de cocinado;
como mejor se tolera es cocida y, como peor, cruda y frita

Gcciona

4! e

COLIFLOR

En cuanto a su aporte de vitaminas destaca la presencia de
vitamina C, folatos y vitamina B6. También contiene otras
vitaminas del grupo B, como la Bl, B2 y B3, pera en menores
cantidades. Respecto a su contenido en minerales, se considera
a la coliflor un alimento rico en potasio y fésforo. También
contiene, en cantidades discretas, hierro, magnesio y calcio.
El consumo de coliflor se aconseja por su alto contenido en
elementaos fitogquimicos (glucosinolatos, isotiocianatos e
indoles). Estos contribuyen a la prevencion de algunas
enfermedades deaenerativas y a estimular el sistema
inmunolégico por su caracter antioxidante.Destaca su accion
depurativa y diurética. Se facilita su digestion si se cuece can
comino o hinojo.

ESPARRAGOS

Son una de las hortalizas mas ricas proteinas y tienen un
alto contenido en fibra.

Destaca la presencia de folatos, provitamina A
(beta-caroteno) y de las vitaminas C y E con importante
accion antioxidante y otras vitaminas del grupo B (B1, B2,
B3y B6)

Como contenido mineral presentan cantidades
importantes de potasio, hierro, fésforo v yodo, ademas de
calcio y magnesio, aunque en menor proporcion

Los esparragos blancos contienen menor cantidad de
vitaminas gue los verdes y los esparragos en conserva
contienen menos minerales debido al tratamiento gue
sufren para su procesado, salvo de sodio, ya gue se anade
sal (cloruro sédico) como conservante. Favorecen el
transito intestinal y son un potente depurativo y diurético.
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5 de octubre

Si tienes hijos entre 3 a 8 afios, te animamos a participar en el
sorteo de una invitacion para la Jornada VIVE 2013, organizada
por la Fundacion Pro CNIC - de la que ACCIONA es patrono-, vy la
Fundacion SHE (Science, Health and Education}.

La jornada se celebrara el sabado, 5 de octubre, y contara con la
presencia del Dr. Valentin Fuster. Durante toda la mafiana se
realizaran distintos talleres, juegos y actividades fisicas en las
que los nifios aprenderan la importancia de practicar deporte y
mantener una dieta equilibrada.

Los empleados gque estéis interesados en participar en el sorteo de una de

| estas invitaciones tan solo tendréis que apuntaros antes del 3 de
octubre enviando un email a comunicacioninterna@acciona.es
indicando tu nombre y apellidos y el de tus hijo/s (maximo 2
hijos por familia).

Entre las personas inscritas en esa fecha se realizara un sorteo de donde
saldran los 40 afortunados. A los ganadores se os comunicard
personalmente por e-mail.

Jornada Vive 2013
Donde: Polideportive de la Universidad Autdnoma (Madrid)
Cuando: sdbado, 5 de octubre.

IS Horario: de 10.00 & 13.30 h.

';""',.9 Mas informacion: www.iniciativavive.org

\ | MAS INFORMACION > E .3:.f;-;m
A9 vive
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