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Jdores sanos,

empresas saludables

MNadie duda de la importancia que tiene Iz
salugd vy la felicidad para el bignesiar de las
personas, la feicidad es un intangible dificil
de cuantificar en su retorno 2r os balances
financieros como una padida mas, pem
que los trabajadoras sean felices as banafi-
cioso también para las progias companias.
Comao suele decirse: el &xto no dz la fel-
cidad pero la telicidad pueda dar e éxito.

Cuando se nos pregunta Jque es los que
queremos & qué nos motiva Como Derso-
ras?, aun cuando las respueslas son diver-
s25 y complejes, gn ditima instancia lodos
queremos estar satisfechos con nuestras
vidas, ser felices y estar tan sanos como
sca posible. Valc la pena repetir Ias obvie:
dades porque a menudo se nos olvidan, vy
ro es nada casual que en mas de 20 cul-
turas, incluyendn muchas no cocidentales
los vdlores reconocidos como mas imjpor-
lantes sun la saud v la felicidad.

La promocion de la salud 2n of trabajo pue
de jugar un papel importante or la prepa
racion y equpamento de los trabajadores
y de 'as organizaciones para afroniar Ios
cambins.

El futuro de las Empresas Saludacles ce-
pende en gran rmedida ce que su perso-
ral est bion preparado y motvads, pero
tarnbién sano, aungue en estoa momentos

suzle prmar lo urgente sobre lo importarte,
y a veces las empresas tiendan e olvidarse
de las politicas de RSC o de bienestar la-
boral.

Dentro ce esas politicas estan las practcas
que hacan de la ampresa un lugar saluda-
bie. Es lo gue se conoce como Empresa
Salugabie, aquella quz tiene entre sus obje-
tivas ayudar & sus membros a mantensr un
tono vital corporal y menta! sano Son prac-
ticas que a medio y largo plaza aumentan
|z produclividad de los empeados v pro-
porcionzn 4 la empresa y & lus empleados
mejor clima laboral y mayor productivdas,
ademas, por supuegsta de los beneficios in-
heremtes a la practica de habitos de vida
saludables.

Los beneticios de la prevencion v de una
vida sana se perciben a medic v largo pla
zo: gor esta razon, las mediciones rsalza-
das en |las empresas norteamearicanas, con
rdecadas de expanencia. resultan relevan-
tes y esclarececoras

Las empresas espanolas muastran todavia,
€N suU mayoria, una aproximacion parcial &
la cuestion. La cultura empresarial esparo-
la sittiz los temas de salud en =l drea de
la prevencion de riesgos laborales, v san
eslas dreas las que mas ban avanzado
tratando de ampliar los horizonles y supe-
rar los limites de la normativa vigente, por
gjemglo, en materia de prevencion.

Estos primeros pasos son de indudable va-
lor, perc las empresas deben ser capaces
de dar un salto cualitativo que sitte la pro-
meeicn de la salud de los emplesdos como
lineg de travajp corporaliva ircluida en el
plar estratagico. Es dsclr, una empresa sa-

La salud, la sequridad y el bienestar laboral
son de una importancia fundamental para todas
las personas, y también para la productividad, la
compelitividad y la sostenibilidad de la empresa

)



ludable o se limila a ofrecer 2 sus emplea-
dos 'un bonu descuento pard Un girmndsio
0 una opclén de aimuezo sano: esa serla
una vigion muy superficial de ‘a cusstion, Lo
que realmente hacen |as emprasac aluoa-
bles es promover e cambio de actitud de
los empleados, motivandoles a mejorar su
estado de salun y creando =l entorno ane-
cuado para que puedan conseguiro

Conseguir ese cambio de actitud y matvar
a los emgclsados, al tiempo gue €& pone &
gL disposician loe madios necasanos para
llever una vida sana, implica necesariamen-
te disenar estrategias transversales en las
nue se impliquen difersntes departamentns
e la emprasa. Eslz estrategia debe cubrir
los &mbitos da sensibllizacién, infarmaclon
y propluestas concretas de acclon.

Son muy varacas las lineas e actuacion
que en la actuelidad utizan las empresas

sspanolas y cuyas inicistivas puedan agru-

parsz en lres pilares basicos: pronocon
de la salud, ve aclivdades deporlivas y de
buenos haoltos allmenticlos. La estrate-
gia de las empresas debe contemplar di-
ferentes Inicativas para reforzar cada uno
de ellos d= forma equilibrada. La relacion
entre empleados sancs v productividad es
indudable, poruna parts, se reduce de ma-
nera significaliva el absenlismo mejora el
clima laboral y, sobre lodo, se cesarrollan
el compromigo, la fdelldad y la iImplicacion
de los emplagdos con ‘s objativos de la
emprasa.

Es por tanto que la salud, la seguridad y
el hienestar kebhora son de fundamental im-
portancia pare ledos nosotros vy nuestras
familias, v tamblén para & productividaz,
la competitividad vy la sosteniblidad de la
emprasa

El futuro de las
Empresas Saludables
depende en gran medida
de que su personal

esté bien preparado

Yy motivado,

pero también sano
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