


Construcción

Servicios
Medioambientales

Gestión del agua
Gestión 

de residuos

Cemento Energía





• BAJO 
RENDIMIENTO

•MALA IMAGEN

•ACCIDENTES 
DE TRABAJO

•INCIDENTES

•HÁBITOS DE 
RIESGO

•ASISTENCIA 
SANITARIA 
FRECUENTE

•CONFLICTOS 
LABORALES

•ABSENTISMO

RRHH
SERVICIO
MÉDICO

PRODUCCIÓNSERVICIO 
PREVENCIÓN



FORTALEZAS

• Concienciación

• Espíritu de innovación

• Trabajo en equipo

• Mejora continua

• RSC

DEBILIDADES

• Falta de recursos económicos RSC 

• Falta de formación especializada

• Falta de prevención primaria

• Falta de procedimientos

• Falta de legislación

OPORTUNIDADES

• Valor añadido en RSC para la 
empresa

• Concienciación interna del personal

AMENAZAS

•Defensa del personal por los sindicatos

•Tiempo de retorno de inversión 
elevado

•Resistencia per parte del personal al 
programa

DAFO



PLANTILLA



OBJETIVOS

ÁMBITO DE 
APLICACIÓN

PLAN DE 
ACTUACIÓN

REGLAMENTO 
INTERNO

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

DEL 
PROGRAMA



LUGAR 
DE 

TRABAJO

+SALUDABLE

+SEGURO+PRODUCTIVO

OBJETIVOS

OBJETIVO 
GENERAL



ÁMBITO  
APLICACIÓN

ÁMBITO DE 
APLICACIÓN



ÁMBITO 
DE 

APLICA
CIÓN

PLAN  
ACTUACIÓN

DETECCIÓN Y CONTROLETAPA II

SENSIBILIZACIÓNETAPA I

INTERVENCIÓNETAPA III



ÁMBITO 
DE 

APLICA
CIÓN

PLAN  
ACTUACIÓN

SENSIBILIZACIÓNETAPA I

INFORMACIÓN FORMACIÓN ACTIVIDADES



ÁMBITO 
DE 

APLICA
CIÓN

PLAN  
ACTUACIÓN

VÍAS PRUEBAS

DETECCIÓN Y CONTROLETAPA II

•PLANIFICADAS
•ALEATORIAS
•POR SOSPECHA  

INTOXICACIÓN
•ACCIDENTE LABORAL
•DE SEGUIMIENTO

•A PETICIÓN TRABAJADOR/A
•POR RECONOCIMIENTOS

MÉDICOS
•POR CONTROLES



ÁMBITO 
DE 

APLICA
CIÓN

PLAN  
ACTUACIÓN

INTERVENCIÓNETAPA 
III

INTERVENCIÓN BREVE

ASESORAMIENTO

DERIVACIÓN C.A.S

REINSERCIÓN

OBJETIVO:

AYUDAR A  LA 
PERSONA



REVISIONES 

MÉDICAS

RESULTADOS 
PRUEBAS

REGLAMENTO 
INTERNO

REGLAMENTO 
INTERNO



INDICADORES

COMISIÓN

EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO

EVALUACIÓN

Y SEGUIMIENTO





PREVENCIÓN

SERVICIOS 
MÉDICOS

COMITÉ 
EMPRESA

PRODUCCIÓN

RRHH



AYUDA

SENSIBILITZACIÓN

PARTICIPACIÓN

CAMBIO

HÁBITOS

ASESORAMIENTO
EXTERNO



1702

HORAS DE 
FORMACIÓN

7781

PRUEBAS DE 
CONTROL



MEJORA

IMAGEN
68%

32%

DETECCIÓN DE CONSUMO 2008
CONTRACTA DE REUS

44%

54%

2%

DETECCIÓN DE CONSUMO 2013
CONTRACTA DE REUS

NO CONSUMIDOR

CONSUMO OCASIONAL Y
DE BAJO RIESGO

CONSUMO DE RIESGO



REDUCCIÓN SANCIONES 
DERIVADAS DEL CONSUMO

REDUCCIÓN 
ABSENTISMO



RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA

•DEPARTAMENT DE SALUT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

AUTONÓMICO

•INSTITUTO NACIONAL SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (INSHT) DEL 
MINISTERIO DE TRABAJO

ESTATAL

•PROYECTO EUROPEO FOCUS ON ALCOHOL SAFE ENVIRONMENT (FASE)

• EUROPEAN WORKPLACE AND ALCOHOL (EWA)

•THE EUROPEAN NETWORK FOR WORKPLACE HEALTH PROMOTION (ENWHP) 

EUROPEO



Si me lo 
dices...olvido, si me 

lo enseñas... 
recuerdo, si me 

involucras... 
aprendo.

Benjamin Franklin



MGomezR@fcc.esMGomezR@fcc.esMGomezR@fcc.esMGomezR@fcc.es


