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INSTRUCCIONES INTERNAS DE CONTRATACION DE
FREMAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL N2 61.
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Preambulo

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, como
Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, se rigen por el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el Reglamento sobre Colaboracion de las Mutuas, aprobado por el
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, y por las demas disposiciones legales y

reglamentarias que los han modificado o complementado.

La Ley General de la Seguridad Social, en sus articulos 67 y siguientes, configura a las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales como asociaciones sin
animo de lucro que, con esa denominacién, debidamente autorizadas por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, y bajo la tutela y control de este Ministerio, se
constituyan mancomunadamente por empresarios con el objeto de colaborar,
mediante un sistema de reparto de costes, en la gestion de las contingencias derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en la gestién de la prestacién
econdmica de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en las
demas actividades, prestaciones y servicios de la Seguridad Social previstas

legalmente.

En todo caso, las prestaciones, asistencias y servicios que realicen las Mutuas en su
actividad de colaboracién forman parte de la accién protectora de la Seguridad Social y
estan sujetas al régimen establecido por su Ley reguladora y las normas de aplicacion y
desarrollo. De ahi que, la Ley General de la Seguridad Social y el Reglamento sobre
Colaboracion de las Mutuas dispongan que los ingresos que las Mutuas obtengan
-cQmo consecuencia de las primas de accidentes de trabajo aportadas por los
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asi como los bienes muebles o inmuebles en que puedan invertirse dichos ingresos, sus
rentas y rendimientos, y los derechos, acciones y recursos relacionados con ellos,
forman parte del patrimonio de la Seguridad Social y estan afectados al cumplimiento

de los fines de ésta.

2. Se ha promulgado el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de Noviembre — en adelante
TRLCSP-(BOE n2 276, de 16 de Noviembre de 2011), que ha procedido a regularizar,
aclarar y armonizar la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico —
la cual deroga- y las disposiciones normativas con rango de Ley reguladoras de la
materia de la contratacion del sector publico, con el fin de garantizar que ésta se
ajuste a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y no discriminacién e igualdad de trato entre los
candidatos, y de asegurar, conexién con el objetivo de estabilidad presupuestaria y
control del gasto, una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la realizacién de
obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de
la definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa (art. 1

TRLCSP).

El TRLCSP incluye expresamente dentro de su ambito subjetivo a "las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social", a las
cuales en el articulo 3.1.g) considera, a efectos del mencionado Texto Refundido que
forman parte del sector publico, y siguiendo al efecto la doctrina del Tribunal de
Justicia de la Comunidad Europea que configura funcionalmente a los "poderes

adjudicadores", la cual considera como tales, ademas de "las Administraciones

Pablicas", a "todos los entes, organismos o entidades con personalidad juridica propia
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deban considerarse poder adjudicador financien mayoritariamente su actividad,
controlen su gestién, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de

administracion, direccidn o vigilancia".

3. De este modo, FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, n? 61, en tanto Entidad Colaboradora en la gestion de la accién
protectora de la Seguridad Social, que satisface fines de interés general bajo la tutelay
control del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y cuyos ingresos derivados de esa
colaboracién forman parte del patrimonio de la Seguridad Social, queda integrada en
el sector publico como poder adjudicador que no tiene el caracter de Administracion
Publica y sometida al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico con el
alcance que el propio Texto Refundido determina, y demés normativa de contratacién

publica promulgada que le sea aplicable.

A estos efectos, el citado Texto Refundido establece las "normas aplicables por los
poderes adjudicadores que no tengan el caracter de Administraciones Publicas"
(Seccion 12, Capitulo Il, Titulo 1 del Libro 1ll). Entre estas normas, el Texto Refundido
distingue las relativas a la adjudicacion de los contratos sujetos a regulacién
armonizada y las aplicables a aquellos otros contratos no sujetos a armonizacién,
disponiendo ciertas reglas para los primeros (art. 189 a 191) y ordenando que la
adjudicacion de los segundos se someta a los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién, estableciendo,
asimismo, la aprobacién por dichos poderes adjudicadores de unas Instrucciones en las
que se regulen los procedimientos de contratacion de forma que quede garantizada la
efectividad de los principios enunciados y que el contrato sea adjudicado a quien

presente la oferta econémicamente mas ventajosa (art. 191).

" 4. Por consiguiente, estas Instrucciones tienen por objeto regular los procedimientos
WED Voo g
S .g€;- djudicacion de los contratos no sujetos a regulacién armonizada que celebre
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FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n2 61. Ain quedando cumplido con ello el mandato legal en cuanto al
contenido de las instrucciones, FREMAP ha considerado pertinente, reflejar en estas
Instrucciones las reglas relativas al régimen general de contratacién de la entidad y las
reglas relativas a la adjudicacion de los contratos sujetos a regulacién armonizada,
todo ello en orden a garantizar la mayor publicidad y transparencia y potenciar los
principios recogidos en el citado Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

En todo caso, cualquier duda que pudiera suscitar la aplicaciéon de estas reglas se
resolvera con una interpretacién acorde con el Texto Refundido y las disposiciones en
materia de contratacién publica que le sean de aplicacién, en garantia de los principios

generales de la contratacion del sector publico.

5. Las presentes instrucciones se formulan con arreglo; al Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico (BOE n2 276, de 16 de Noviembre de 2011), en las que
quedan incluidas las modificaciones realizadas al citado Texto, fundamentalmente, las
modificaciones que afectan a FREMAP como Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad social, llevadas a cabo por la Ley 34/2010,
de 5 de agosto (BOE n? 192, de 9 de agosto de 2010) y por la Ley 2/2011, de 4 de
marzo (BOE n2 55, de 5 de marzo de 2011).
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Capitulo I.-Reglas generales.

Instruccion 12.-Objeto.

1. Estas Instrucciones tienen por objeto regular, de conformidad con el articulo 191
del TRLCSP los procedimientos de adjudicacién de los contratos no sujetos a regulacién
armonizada que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n2 61, a fin de garantizar que la contratacion, en
tanto integrada en el sector publico con el cardcter de poder adjudicador que no tiene
el cardcter de Administraciéon Publica, se ajuste a los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién, y de
asegurar una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacién de obras, la
adquisicion de bienes y la contratacion de servicios, mediante la exigencia de la
definicién previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia
y la seleccién y adjudicacion de los contratos a quien presente la oferta

econdmicamente mas ventajosa en su conjunto.

2. Asimismo, es objeto de estas Instrucciones recoger y precisar las reglas relativas
al régimen general de contratacion de FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61, y determinar las reglas
necesarias para concretar las adaptaciones establecidas por el articulo 190 del TRLCSP

para la adjudicacién de los contratos armonizados que celebre esta entidad.

Instruccion 22.-Obligatoriedad.

LEOQ ¥

Estas Instrucciones son de obligado cumplimiento en el ambito interno de FREMAP,
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n? 61, se ponen a disposicion de todos los interesados en participar en los
procedimientos de adjudicacidon de los contratos regulados por ellas, mediante su
publicacion en el perfil del contratante de la entidad en los términos establecidos por

el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico y por estas Instrucciones.

Instruccion 32.- Interpretacion.

1. Cualquier duda que pudiera surgir en la interpretacién y aplicacién de estas
Instrucciones a los procedimientos de adjudicacion de los contratos no sujetos a
regulacion armonizada que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n? 61, se resolvera de modo que se
alcance la maxima expansion y efectividad de los principios enunciados en el apartado
1 de la Instruccién 12. De conformidad con el articulo 26 e) del TRLCSP, el contrato
podra expresar la enumeracion jerarquizada de los documentos que integran el
mismo, de manera que el orden de prioridad acordado por las partes se utilizara para
determinar la prevalencia respectiva, en caso de que existan contradicciones entre

diversos documentos.

2. Las reglas incluidas en estas Instrucciones sobre el régimen general de
contratacion de FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n? 61, y las que recogen las aplicables a los
contratos sujetos a regulacion armonizada y concretan las adaptaciones establecidas
por el articulo 190 del TRLCSP para la adjudicacion de estos contratos, se interpretaran
en plena consonancia con las normas del citado Texto y sus disposiciones
reglamentarias, asi como con los procedimientos elaborados por la Mutua en
desarrollo de esa normativa para regular el funcionamiento de la contratacién de la

Entidad. En el supuesto de existir contradiccién entre las previsiones contenidas en

4
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el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en su normativa de

desarrollo.
Capitulo Il.-Contratos

Instruccion 42.-Concepto y delimitacién.

1. Los contratos onerosos que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social N2 61, en el ejercicio de su
actividad principal -colaborar en la gestion de la Seguridad Social-, para el
cumplimiento de sus fines legales y estatutarios, tienen la consideracién de contratos
privados. Estos contratos quedan sujetos al Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y demas normativa de contratacién publica promulgada que le sea
aplicable con el alcance establecido por dicha normativa, por estas Instrucciones y por

los procedimientos elaborados por FREMAP para el cumplimiento de esta normativa.

2. Los contratos que celebre el Patrimonio Histérico de FREMAP, -propiedad de la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales n2 61 en su calidad de
asociacién de empresarios y constituido conforme a lo establecido en el art. 3.2 del
Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracién-, en la medida que este patrimonio histérico esté afecto al fin
social de la entidad que es el de colaboracién con la Seguridad Social, se regirdn por la
observancia de estas instrucciones a pesar de no tener -los bienes incorporados al
mismo- la consideracion de recursos de la Seguridad Social y tratarse de un patrimonio
independiente y separado, tanto contable como fiscalmente del gestionado como

actividad principal, cuya financiacion procede de sus rendimientos que, a su vez, no
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3. Estas instrucciones no seran de aplicacién a los negocios y contratos excluidos
del ambito objetivo de aplicacion de la normativa de contratacién publica relacionados

en el articulo 4 del TRLCSP.

Instruccion 52.-Clases y tipos de contratos.

1. Son contratos sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras, los de
suministro, y los de servicios comprendidos en las categorias 1 a 16 del Anexo Il del
TRLCSP cuando su valor estimado, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 88
del TRLCSP, sea igual o superior a las cuantias sefialadas en los articulos 14.1, 15.1 y
16.1 de esta norma , cuantias que, con efectos desde el 1 de enero de 2012, han
quedado fijadas por la Orden EHA/3479/2011, de 19 de diciembre (BOE n2 308, de 23
de diciembre de 2011), en los siguientes importes, sin perjuicio de las actualizaciones

que se puedan producir:

- Contratos de obras en 5.000.000 euros, IVA no incluido.
- Contratos de suministros en 200.000 euros, IVA no incluido.

- Contratos de servicios en 200.000 euros, IVA no incluido.

4, Son contratos no sujetos a armonizacion los restantes contratos que se
celebren para el cumplimiento de sus fines institucionales, siempre que se encuentren
incluidos en el dmbito objetivo de aplicacién del Texto Refundido de la Ley de

Contratos del Sector Publico y de estas Instrucciones.
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Dentro de la categoria de contratos no armonizados FREMAP seguira distinto régimen
de contratacion, conforme a lo establecido en la Instruccién n2 11, segin sean

contratos de importe inferior o igual / superior a 50.000 euros, IVA no incluido.
3. Para la calificacion de los tipos de contratos de obras, de gestién de servicio
publico, de suministro y de servicios se atenderd, respectivamente, a las definiciones

contenidas en los articulos 6, 8, 9 y 10 del citado TRLCSP.

Instruccién 62.- Contratos mixtos.

Sélo podrén fusionarse prestaciones correspondientes a diferentes tipos de contratos
en un contrato mixto cuando dichas prestaciones se encuentren directamente
vinculadas entre si y mantengan relaciones de complementariedad que exijan su
tratamiento como una unidad funcional dirigida a la satisfaccién de una determinada
necesidad o a la consecucién de un fin institucional propio. En este caso se estara a lo
dispuesto por el articulo 12 del TRLCSP en cuanto a la determinacidon de las normas
que deban observarse en su adjudicacion, para lo que se atendera al caracter de la

prestacion que tenga mas importancia desde un punto de vista econémico.

Instruccion 72.- Naturaleza y régimen de los contratos.

1. Los contratos que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n? 61, tienen la consideracién de

contratos privados.
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2. Los contratos sujetos a regulacion armonizada se regirdn, en cuanto a su
preparacién y adjudicacién, por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y por estas Instrucciones. La preparacion y adjudicacién de los contratos no
sujetos a armonizacidon quedan reguladas por estas Instrucciones de acuerdo con el
antes citado TRLCSP. En ambos casos se aplicaran supletoriamente las normas de

derecho privado.

3. Los efectos, cumplimiento y extincidn de todos estos contratos, cualquiera que

sea su clase y tipo, se regiran por el derecho privado.

Instruccion 82.- Jurisdiccion competente y régimen especial de revision de decisiones

en materia de contratacion.

1. El Orden Jurisdiccional Civil sera el competente para resolver las controversias
que surjan entre las partes en relacion con los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. Este orden jurisdiccional serda igualmente competente para conocer de
cuantas cuestiones litigiosas afecten a la preparacion y adjudicacién de estos

contratos, siempre que éstos no estén sujetos a regulacién armonizada.

2. El Orden Jurisdiccional Contencioso Administrativo sera el competente para la
resolucion de las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion y adjudicacién de los
contratos armonizados, asi como de los contratos de servicios comprendidos en las
categorias 17 a 27 del Anexo Il del TRLCSP cuyo valor estimado sea igual o superior a

200.000 euros.
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3. De conformidad con el apartado 2 del articulo 40 del TRLCSP, serdn susceptibles
recurso especial en materia de contratacién, previo a la interposicién de recurso
contencioso administrativo, los actos que se indican a continuacién, cuando se refieran
a los contratos de obras, de suministros, de servicios y Acuerdos Marco sujetos a
regulacién armonizada, asi como los contratos de servicios indicados en el apartado

anterior de esta Instruccion:

— Los anuncios de licitacion, los Pliegos y los documentos contractuales que
deban regir la contratacion.

— Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién, siempre
que éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacién, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

— Los acuerdos de adjudicacion adoptados por los poderes adjudicadores

Este recurso se regira por lo establecido en los articulos 40 a 49 del TRLCSP en cuanto a
los actos susceptibles de recurso, el 6rgano competente para resolverlo, y—el
procedimiento para su tramitacion y los efectos derivados de la interposiciéon del

recurso.

Instruccion 92.- Arbitraje.

1. No obstante lo dispuesto en la Instruccién anterior, FREMAP, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61, podra remitir a

arbitraje, conforme a la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, la resolucién de las

-~)c,iif_eg'encias que puedan surgir sobre los efectos, cumplimiento y extincién de los
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2. La posibilidad del arbitraje se determinara en los Pliegos, y para que pueda ser
utilizada en cada procedimiento de contratacién deberd ser expresamente aceptada
por el contratista en su oferta y pactada en el contrato, sin que Ia falta de aceptacién

del arbitraje por el licitador pueda ser tenida en cuenta en la adjudicacién del contrato.

Instruccién 102.- Seguimiento y fiscalizacion de los contratos.

FREMAP velara por el adecuado cumplimiento de los contratos durante su vigencia,

adoptando al efecto las medidas de control interno que estime pertinentes.

Asimismo, FREMAP con el objeto de que se puedan realizar las fiscalizaciones
correspondientes sobre los contratos celebrados por la Mutua, remitira informacion al
Tribunal de Cuentas, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del TRLCSP,
asi como a las Entidades que proceda de acuerdo con lo previsto en el citado Texto
Refundido y las disposiciones en materia de contratacién publica que le sean de

aplicacién.

Capitulo lll.- Régimen de contrataciéon de FREMAP

Seccion 12.-Normas generales.

Instrucciéon 112.- Dinamica general de contratacién.

Para los contratos de cuantia igual o superior a 50.000 euros, IVA no incluido, FREMAP

rd




O

FREMAP

Mutua de Accidentss de Trabejo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Soclal Ndmero 61

Para los contratos inferiores a la citada cuantia (50.000€), y siguiendo el procedimiento
interno establecido a estos efectos, la Mutua con el fin de potenciar los principios
recogidos en el citado Texto Refundido solicitarad ofertas, al menos, a tres empresas
capacitadas para la realizacion del objeto del contrato, siempre que ello sea posible a
través de las plantillas elaboradas a tal fin, que contendran las especificaciones

necesarias para la determinacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

Necesariamente cuando el importe sea superior a 18.000€ e inferior a 50.000€ la
peticién de ofertas se realizara a través de las pertinentes plantillas -sustitutivas del
pliego tipo- o en su caso, del/los pertinente/s pliego/s para los contratos de servicios y
de suministros, con el fin de garantizar también en estos supuestos los principios de
publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacién
de trato de cara a que a la oferta econdmicamente mas ventajosa determine la

adjudicacion del contrato.

Con caracter general la Mutua persigue en su actuacion contractual la potenciacién
del principio de concurrencia y salvaguarda de la libre competencia, mediante la
presentacion de ofertas por empresas capacitadas para la respectiva contratacion, no
obstante, cuando por motivos relacionados con la proteccién de derechos de exclusiva
solo pueda encomendarse el contrato a un empresario determinado, éste podra
suscribirse con ese Unico empresario, el cual presentard a la Mutua oferta, cuyos
términos podran ser objeto de negociacion, debiendo quedar acreditado al efecto,
mediante la certificacion pertinente, que es la Unica entidad a la que puede
encomendarse la contratacién proyectada y que reune las condiciones y caracteristicas

necesarias para su ejecucion.
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Instruccion 122.- Necesidad e idoneidad del contrato.

FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales n2 61, no
podra celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento
y realizacién de sus fines institucionales, tal como son definidos y regulados por el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el Reglamento sobre Colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por las demés normas
que resulten de aplicacidn, y por los Estatutos de la Mutua. A tal efecto, la naturaleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, deben
ser determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documentacion
preparatoria del contrato, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su
adjudicacion. En todo caso, esta necesidad quedara documentada bajo la forma de una
Memoria justificativa de la necesidad en los contratos cuyo importe sea igual o

superior a 50.000 euros, IVA no incluido.

Instruccion 132.- Plazo de los contratos.

1. La duracion de los contratos que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61, deberd

establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las caracteristicas
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2. El contrato podra prever una o varias prérrogas siempre que sus caracteristicas
permanezcan inalterables durante el periodo de ejecucion de éstas y que la
concurrencia para su adjudicacion haya sido realizada teniendo en cuenta la duracién
maxima del contrato, incluidos los periodos de prérroga. En tal caso, la prérroga se
acordard por el Organo de Contratacién de la Mutua y serd obligatoria para el
empresario, salvo que el contrato expresamente prevea lo contrario, sin que pueda

producirse por el consentimiento tacito de las partes.

3. Enlos contratos menores que se celebren se estara en cuanto a su duracién a lo
establecido a estos efectos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector

Publico.

Instruccion 142.- Libertad de pactos.

En los contratos que celebre FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n2 61, podran incluirse los pactos, clausulas y
condiciones que se estimen convenientes, siempre que no sean contrarios al interés
publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracién en su
actividad de colaboracidn en la accién protectora de la Seguridad Social, y deberan

cumplirse al tenor de los mismos.

Instruccion 152.-Contenido minimo de los contratos.

,’% on caracter general los contratos incluirdn las siguientes menciones:
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a) La identificacion de las partes.

b) La acreditacién de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

c) La definicion del objeto del contrato.

d) La referencia a la legislacién aplicable al contrato.

e) La enumeracion de los documentos que integran el contrato, formando parte del
mismo, en todo caso, los Pliegos o convocatoria de concurrencia de ofertas que se
haya realizado para la correspondiente contratacién.

f) El precio cierto o el modo de determinarlo.

g) La duracién del contrato o las fechas estimadas para el comienzo de su ejecucién y
para su finalizacién, asi como la de la prérroga o prérrogas, si estuviesen previstas.

h) Las condiciones de recepcion, entrega o admision de las prestaciones.

i) Las condiciones de pago.

j) Los supuestos en que procede la resolucién.

k) La existencia de crédito presupuestario con arreglo a lo previsto en los Pliegos.

I) La extension objetiva y temporal del deber de confidencialidad que, en su caso, se
imponga al contratista.

m) El responsable del contrato designado por cada parte contratante con el fin de

garantizar la correcta ejecucién del mismo.

Asimismo, el contrato podrad prever penalidades para el caso de cumplimiento
defectuoso o incumplimiento de la prestacién objeto del mismo, las cuales quedaran

delimitadas en el correspondiente documento contractual o, en su caso, en los Pliegos.

2. El documento contractual no podra incluir estipulaciones que establezcan
derechos y obligaciones para las partes distintos de los previstos en los Pliegos,

concretados, en su caso, en la forma que resulte de la proposicion del adjudicatario, o

SN _Q‘E@procedimiento.
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Instruccion 162.- Perfeccion y forma de los contratos.

1. Los contratos de FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n? 61, se perfeccionan mediante su formalizacion
y se entenderan celebrados, en el lugar que se indique expresamente en el mismo y
en su defecto en Majadahonda (Madrid), al ser el lugar donde se encuentre la sede de

su Organo de Contratacion.

2.  Los contratos se celebraran por escrito no pudiendo contratar verbalmente, salvo

que el contrato tenga caracter de emergencia.

Instruccion 172.- Invalidez y nulidad de los contratos.

1. Los contratos que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n? 61, quedan sujetos al régimen

de invalidez establecido por las leyes.

2. Los contratos sujetos a regulaciéon armonizada, aparte de la invalidez que pueda
derivar de la ilegalidad de su clausulado, seran invélidos cuando lo sea alguno de sus
actos preparatorios o el de adjudicacion, por concurrir alguna de las causas de derecho
administrativo o de derecho civil referidas en los articulos 32, 33 y 36 del Texto

Refundido.
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3. Asimismo, para los contratos sujetos a regulacién armonizada, asi como los
contratos de servicios comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il del TRLCSP
cuyo valor sea igual o superior a 200.000 euros IVA no incluido, se consideran

supuestos especiales de nulidad los siguientes :

- Cuando el contrato se haya adjudicado sin cumplir previamente con la
publicacién del anuncio de licitacién en el Diario Oficial de la Unién Europea
cuando éste sea preceptivo.

- Cuando no se hubiese respetado los plazos legalmente establecidos para la

formalizacion del contrato.

- Cuando se formalice el contrato sin esperar a la resolucién del recurso especial
en materia de contratacion.

- Cuando se hayan incumplido las normas sobre adjudicacion de los contratos
basados en un Acuerdo Marco o las relativas a un contrato especifico basado en

un sistema dindmico de contratacion.
En estos supuestos se aplicara lo previsto en los articulos 37 a 39 del TRLCSP.
4. Los contratos no sujetos a armonizacion seran invalidos cuando lo sean sus actos

preparatorios o de adjudicacion por vulnerar las normas de derecho administrativo y

de derecho civil que les sean aplicables.
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Seccion 29.- Objeto, precio y valor de los contratos.

Instruccion 182.- Objeto de los contratos.

1. Los contratos que celebre FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61, tendrdn un objeto
determinado, sin que aquéllos y éste puedan fraccionarse con la finalidad de disminuir
su cuantia y eludir asi los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de

adjudicacién que en cada caso correspondan.

2. No obstante, cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento, y asi se
justifigue debidamente en la documentacién preparatoria del contrato, podra éste
dividirse en lotes de ejecucion independiente, siempre que éstos sean susceptibles de
utilizacion o aprovechamiento separado y constituyan una unidad funcional, o asi lo

exija la naturaleza del objeto.

Igualmente podran contratarse de modo separado prestaciones diferenciadas dirigidas
a integrarse en una obra cuando dichas prestaciones gocen de una sustantividad
propia que permita su ejecucidn separada por tener que ser realizadas por empresas

que cuenten con una determinada habilitacion.

En ambos casos las normas procedimentales y de publicidad para la adjudicacién de
cada lote o prestacion diferenciada se determinaran en funcién del valor acumulado

del conjunto de todos ellos.
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Mutua de Accidentss de Trabejo y Enfermedadas

Instruccion 192- Precio de los contratos.

1.

Los contratos de FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social n? 61, tendran un precio cierto expresado en

euros. En la documentacién preparatoria del contrato, se velara porque el precio sea el

adecuado para la efectiva ejecucion de la prestacion que constituya su objeto,

mediante una correcta estimacion de su importe, segun precios de mercado, en el

momento de fijar el presupuesto de licitacién y la aplicacién, en su caso, de las normas
2.

sobre ofertas con valores anormales o desproporcionados. El importe del IVA que deba

soportar la Mutua se indicara siempre como partida independiente del precio.

Podré establecerse en el contrato que la totalidad o parte del precio sea
satisfecho en moneda distinta del euro, en cuyo caso se expresard en la

correspondiente divisa el importe que deba satisfacerse en esa moneda y se incluird
una estimacion en euros del importe total del contrato.
3.

Con caracter general, el procedimiento de contratacién de esta Entidad no

admitira el pago aplazado en los contratos que celebre, excepto en los supuestos en

que el sistema de pago se establezca mediante la modalidad de arrendamiento

financiero o de arrendamiento con opcién de compra, asi como en los casos en que el
expresamente.

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico u otra Ley lo autorice
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No obstante, y a tenor de lo regulado por el TRLCSP sera posible el pago aplazado en

los contratos que celebre la Mutua siempre que se hubiese previsto en los Pliegos.
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4, De conformidad con lo establecido en el articulo 152.2 del TRLCSP, los Pliegos
podran establecer los limites que permitan apreciar, en su caso, que la proposicién no
pueda ser cumplida como consecuencia de ofertas desproporcionadas o anormales.
Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, se dard audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la
valoracion de la oferta y precise las condiciones de la misma, siguiendo lo establecido

en los apartados 3 y 4 de este mismo articulo

Con caracter excepcional, podran celebrarse contratos con precios provisionales en los

supuestos, condiciones y limites sefialados en el apartado 5 del articulo 87 del TRLCSP.

Instruccion 202.-Estimacion del precio y valor del contrato

3. Para la fijacion del valor estimado del contrato, FREMAP tendra en cuenta tanto
el importe total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, como cualquier forma de

opcidn eventual y las posibles prérrogas del contrato que se hayan establecido.

Para el célculo del valor estimado de los contratos que celebre la Mutua, se tendran en

cuenta las reglas establecidas por el articulo 88 del TRLCSP.

2. El precio del contrato es la retribucion que la Mutua se obliga a pagar al
contratista por la prestacion realizada, IVA o impuesto equivalente excluido, durante el
plazo establecido en el contrato. Este importe se reflejard en la rubrica contable

correspondiente.
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3. El precio de los contratos podra fijarse a tanto alzado, por la totalidad o parte de
las prestaciones objeto de aquéllos, o mediante precios unitarios aplicables a los
distintos componentes de la prestacién o a las unidades de ésta que se entreguen o

ejecuten.

Instruccion 212.- Variacion y revisién del precio de los contratos.

1. Las partes podran establecer en el contrato la revisidn del precio a lo largo de la
vigencia del mismo, la cual se realizara con arreglo a la férmula de revision establecida

en la respectiva convocatoria de ofertas o Pliego.

2. En los contratos de obra adjudicados por la Mutua conforme al proyecto
aprobado, sea éste redactado por la Mutua o por el contratista adjudicatario, no podra
revisarse su precio aunque haya aumentado el de los materiales o el de la mano de

obra.

3. Los contratos podran incluir penalidades por el incumplimiento de clausulas
contractuales, debiendo determinarse con precisién en la convocatoria de ofertas las

reglas para su determinacion, que seran pactadas en el contrato.

4, La modificacion que realice la Mutua de un contrato previamente suscrito se
ajustara a lo indicado en los Pliegos o documentacién que rige la licitacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 106 y 108 del TRLCSP. Para las modificaciones no

previstas en los Pliegos, se estara a lo dispuesto en el articulo 107 de esta misma

P ; o yorma.
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Instruccion 222.- Pago del precio de los contratos.

1. FREMAP abonard al contratista el precio por la obra, servicio o suministro

realizado, en los plazos y condiciones establecidos en el contrato.

2. El pago del precio podra hacerse de manera total o parcial, mediante abonos a
cuenta o, en el caso de los contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de

los vencimientos que se hubiesen estipulado.

3. Con caracter general, las facturas seran abonadas por FREMAP en el plazo
maximo de treinta dias, contados a partir de la fecha de su presentacién, siempre que
cuente con la conformidad de la Mutua, mediante transferencia bancaria al nimero de
cuenta indicado por el contratista. Sélo regird un plazo distinto al indicado
anteriormente para el pago de la factura cuando asi lo hubiesen acordado

expresamente las partes en el contrato.

El abono del importe que resulte de la aplicacién de una posible penalizacién sera
realizado por el contratista, mediante reduccién en el importe de la factura/s

correspondiente/s.

Capitulo IV.-Las partes en el contrato.

Instruccién 232.-Organo de contratacién.

1 Como Entidad contratante FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y

/?, £, ﬁggr\medades Profesionales de la Seguridad Social n? 61, actuard como poder
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adjudicador que no tiene el caricter de Administraciéon Publica, conforme a lo

establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Sera Organo de Contratacién el Director Gerente de la Mutua, quien asumira la

representacion de la Entidad para celebrar contratos.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 51.2 del TRLCSP, el Organo de
Contratacion de FREMAP podra otorgar poderes de representacién, generales o

singulares, para la celebracién de contratos.

Instruccion 242.- Responsable del contrato.

FREMAP podra designar a un responsable del contrato, que actuard de manera
unipersonal o colegiada, con la funcion de supervisar su ejecucién y adoptar las
decisiones y dictar las instrucciones necesarias para asegurar la correcta ejecucién de
la prestacion que constituye su objeto. El ejercicio de esa funcién podra atribuirse a

una persona fisica o juridica, vinculada a la Mutua o ajena a ella.

Instruccion 252.- Perfil del contratante.

1. El Organo de Contratacién de FREMAP difundir, a través de Internet, su perfil
de contratante, que esta formado por la pagina web de la Plataforma de Contratacion

del Estado (www.contrataciondelestado.es) y especificara la forma de acceso a este

perfil en su pagina Web institucional, asi como en los pliegos y anuncios de licitacién.
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Asimismo, la informacidn estard disponible en la pagina web de la Mutua

(www.fremap.es), la cual incluye un enlace a la pagina web de la Plataforma de

Contratacioén del Estado.

2. El perfil del contratante incluira todos los datos e informaciones referentes a la
actividad contractual de la Mutua y, entre ellos, necesariamente los sefialados en el

articulo 53.2 del TRLCSP.

3. El sistema informatico que soporta el perfil del contratante cuenta, a través de
la Plataforma de Contratacién del Estado, con un dispositivo que permite acreditar
fehacientemente el momento de inicio de la difusién publica de la informacién que se

incluya en aquél.
4, La difusién a través del perfil de contratante de la informacién relativa a los

procedimientos de adjudicacion de los contratos surtird los efectos previstos en el

Titulo | del Libro Il del TRLCSP y en estas Instrucciones.

Instruccion 262.- Capacidad y solvencia de los empresarios.

1.  Sélo podran contratar con la Mutua las personas naturales o juridicas, espafiolas
o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en una
prohibicién de contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y su solvencia
técnica o profesional. Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion

empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la

*““)ag ividad que constituya el objeto del contrato.
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2. Las condiciones de aptitud y capacidad para contratar con la Mutua, las
prohibiciones y su declaracion y efectos, y los requisitos de capacidad y solvencia
exigibles a las empresas y acreditacién en cada tipo de contrato, se regiran en concreto
por lo dispuesto al efecto por FREMAP en el respectivo Pliego o convocatoria de
ofertas, de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos

del Sector Publico.

3. La clasificacién de un empresario a efectos de contratacién publica, regulada en los
articulos 65 y siguientes del TRLCSP y normativa sobre la materia que sea aplicable,
s6lo sera requisito para licitar en los contratos que convoque la Mutua cuando asi lo

establezca expresamente el Pliego por el que se rija la licitacién.
4, Como regla general, el ofertante contara con medios externos que le permitan

acreditar su solvencia ante FREMAP, debiendo tener el empresario estos medios a

disposicidn de la Mutua durante toda la ejecucién del contrato.

Instruccion 272.- Novacion subjetiva de los contratos.

1. Los contratos suscritos por la Mutua, quedaran subsistentes aunque ésta sea

objeto de fusion o absorcién por otra Mutua.

2. La fusién o absorcion de empresas tampoco extinguira el contrato suscrito por
cualquiera de las fusionadas o absorbidas, que debera ser ejecutado por la sociedad
resultante de la fusion o por la absorbente. En los supuestos de escisién, aportacién o
transmision de empresas o ramas de actividad de una empresa, continuara el contrato

con la entidad resultante o beneficiaria, que quedara subrogada en los derechos y
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obligaciones derivados del contrato, siempre que posea la solvencia exigida para su

adjudicacion.

3. En los supuestos sefialados en los apartados anteriores, cada una de las partes
debera comunicar a la otra los cambios subjetivos habidos como consecuencia de los
actos sefialados. En los casos de escisién, aportacién o transmisién de empresas o
ramas de actividad, serd imprescindible acreditar ante la Mutua la solvencia de la

empresa resultante o beneficiaria.
4, El cambio en cualquiera de las dos partes contratantes por los motivos antes
indicados debera quedar debidamente documentado mediante la firma de Ia
correspondiente novacion subjetiva del contrato.

Capitulo V.-Adjudicacién de los contratos.

Seccion 14. Preparacion del contrato.

Instruccion 282.- Documentacion preparatoria del contrato.

En todo caso, los contratos que celebre FREMAP iguales o superiores a 50.000 euros,
IVA no incluido, vendran precedidos de una documentacion preparatoria que quedara

en el correspondiente expediente, la cual estd formada por los siguientes aspectos:

a) Una Memoria en la que se justifique las necesidades que pretendan cubrirse con
el contrato, la idoneidad de éste para satisfacerlas, el procedimiento elegido para

la adjudicacion del contrato y la justificacion del valor estimado del contrato y la

S
)ﬁ&\c) \5)
N

% y

Do 0 13 S0
%1005 gy
¥0s ay

>
\:‘5:]
~

31



&

FREMAP

Mutua de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social Ndmero 61

b) Un Informe Econdmico, en el que se reflejard la existencia de crédito suficiente
para realizar la contratacion proyectada o el compromiso de su retencién y
afeccién al pago del precio en el supuesto de satisfacerse éste con cargo a
ejercicios futuros.

c) Un informe Juridico, en el que se reflejara la viabilidad juridica de la contratacién
proyectada, por ajustarse a la normativa de contratacién publica.

d) La autorizacién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social cuando ésta sea
necesaria.

e) Los Pliegos que han de regir la contratacion en los supuestos que sean exigibles

con arreglo a la normativa de contratacién publica y estas Instrucciones.

Asimismo, podran formar parte del expediente los documentos anteriormente citados

en los contratos de cuantia inferior a 50.000 euros, IVA no incluido.

Instruccién 292.- Pliegos.

1. En los contratos de cuantia igual o superior a 50.000 euros, IVA no incluido, en
los que FREMAP realice una licitacion publica la Mutua elaborard un Pliego de
Clausulas Administrativas y otro de Prescripciones Técnicas, que seran aprobados por
el Organo de Contratacién mediante la pertinente aprobacién del expediente de

contratacién y que formaran parte integrante del contrato.

Los Pliegos de Cldusulas Administrativas incluirdn las prescripciones necesarias para
definir el objeto del contrato y todos los pactos y condiciones que delimiten los
derechos y obligaciones de las partes, de acuerdo con lo establecido por la normativa

/\@f'c:bjﬁn materia de contrataciéon publica, asi como el procedimiento y forma de
2 )
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requisitos técnicos que han de regir la realizacion de las prestaciones del contrato y

tendran en cuenta las reglas establecidas por el articulo 117 del TRLCSP.

Los pliegos, conforme al articulo 118 en relacién con los articulos 60.2.e) y 223.g) del
TRLCSP, podran establecer condiciones especiales de ejecucion del contrato,
penalidades por su incumplimiento, atribuirles el caracter de obligaciones esenciales a
efectos de la resolucién del contrato, o el de infracciones graves determinantes de la
prohibicién de contratar con las Mutuas. FREMAP, al amparo de lo establecido en la
normativa contractual publica, nacional y comunitaria, podra introducir en los Pliegos
elementos éticos, sociales y medioambientales, para la integracién de esos elementos
por parte de los licitadores, en los procesos de elaboracién y suministro de productos/

prestacion de servicios/ realizacién de obras.

2. En los Pliegos que publique FREMAP, la Mutua sefialard los criterios de
solvencia pertinentes, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico y los criterios de adjudicacién para que la contratacion proyectada

pueda adjudicarse a la oferta econdmicamente mas ventajosa en su conjunto.

3. FREMAP podra exigir en los Pliegos la experiencia de la empresa como criterio

de solvencia, siendo esta exigencia com(n para todos los licitadores.

Para la determinacién de la oferta econémicamente mas ventajosa en su conjunto,
FREMAP atendera a criterios vinculados al objeto del contrato, tales como la calidad, el
precio, el plazo de ejecucion, el valor técnico, las caracteristicas estéticas o

funcionales, el mantenimiento y la asistencia técnica.

4, Cuando para la adjudicacion del contrato deba considerarse mas de un criterio

/;ﬁ«;g,valoracién, FREMAP, con caracter general, asignara mayor puntuacién en los
g
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Pliegos al criterio del precio y a los que sean valorables econémicamente respecto a los

restantes criterios que se sefialen en los mismos.

En el caso de que exista un solo criterio de adjudicacién éste sera necesariamente el

del precio mas bajo.

5. Las proposiciones de los licitadores habran de ajustarse a lo previsto en los
Pliegos o bases de la correspondiente licitacion, siendo desestimadas aquellas ofertas

que no se presenten conforme se indica en los Pliegos.
Con la presentacion de sus proposiciones los licitadores se someten expresamente a

las bases establecidas para la respectiva contratacién y a la normativa contenida en las

mismas.

Instruccion 302.- Modelos de pliegos y de contratos.

FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n? 61, ha establecido modelos de pliegos para su utilizacién en los
contratos del mismo tipo, asi como modelos para determinados contratos mas

frecuentemente utilizados por la Entidad.

Instruccion 312.- Garantias para contratar.

1. El Organo de Contratacion de la Mutua podra exigir a los licitadores o candidatos
la prestacion de una garantia provisional para responder del mantenimiento de sus

PLEO ¥ g2
Q,? AN DELéfg?;tgs hasta la adjudicacién del contrato, justificindolo al efecto en el expediente, o
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al adjudicatario, una garantia definitiva para asegurar la correcta ejecucién de la
prestacion. En ningun caso se admitira la constitucion de garantias penitenciales o de

desistimiento de los contratos.
2.  Elimporte de la garantia, asi como el régimen de devolucién y cancelacién, seran
determinadas en el pliego, atendidas las circunstancias y caracteristicas del contrato.

Su constitucién se regira por lo establecido en los articulos 95 a 104 del TRLCSP.

Instruccion 322.- Gastos de publicidad.

Los gastos ocasionados por la publicidad de la convocatoria y la adjudicacién del
contrato correrdn de cuenta del adjudicatario. No obstante en aplicacién del principio
de transparencia que recoge el art. 191.a) del TRLCSP y de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 67.2.g) del R.G.C. (aprobado por R.D. 1098/2001) el importe maximo al que
ascenderan los gastos de publicidad de licitacion del contrato que debe abonar el

adjudicatario, se fijara en los pliegos.

Seccion 22.- Adjudicacion de los contratos no sujetos a regulacién armonizada. .

Instruccion 332.- Principios de la adjudicacion.

La adjudicacion por la Mutua de los contratos no sujetos a regulacién armonizada,
queda sometida a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,

confidencialidad, igualdad de trato y no discriminacion.
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Instruccién 342, — Publicidad y concurrencia

1. En los contratos de cuantia inferior a 50.000 euros, IVA no incluido, FREMAP
cumplira con los principios de publicidad y concurrencia, y siguiendo el procedimiento
interno a estos efectos establecido, solicitara ofertas, al menos, a tres empresas

capacitadas para la ejecucion del mismo siempre que ello sea posible.

2. Para los contratos de cuantia igual o superior a 50.000 euros, IVA no incluido,
que no sean armonizados se insertard la informacidn relativa a la licitacion en el perfil
del contratante (pdgina web de FREMAP y pdagina web de la Plataforma de
Contratacion del Estado), en el Boletin Oficial del Estado, asi como en un Diario de

difusion nacional.

Instruccion 352.- Igualdad de trato y no discriminacién.

Los anuncios, convocatorias, Pliegos y demas documentos para que los ofertantes
puedan presentar oferta para el respectivo contrato deberdn ser redactados de forma

que sean accesibles a todos los posibles ofertantes.

No podra rechazarse una oferta cuando el ofertante acredite que cumple con los

requisitos establecidos en la convocatoria de ofertas o en los Pliegos.
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Instruccion 362.- Confidencialidad y proteccién de datos.

1. FREMAP no podra divulgar la informacién facilitada por los empresarios que
éstos hayan designado como confidencial; este caracter afecta, en particular, a los
secretos técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas, todo ello
sin perjuicio de las disposiciones relativas a la publicidad de la adjudicacién y a la

informacién que deba darse a los candidatos.

2. La misma obligacién corresponde al contratista respecto de la informacién a la que
tenga acceso con ocasidn de la ejecucién del contrato y a la que se le hubiese dado tal
caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal. Este deber se extendera durante la vigencia del contrato y con

posterioridad a la finalizacion del mismo.

3. FREMAP, asi como los ofertantes deberan velar por el respeto a la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n@
298, de 14 de diciembre de 1999), asi como la normativa promulgada en desarrollo de
la misma y observaran las previsiones establecidas al efecto por la Mutua en la
convocatoria de ofertas, en los Pliegos o en el contrato para el debido cumplimiento

de esta normativa.
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Instruccion 372.- Transparencia.

FREMAP incluird en el anuncio de convocatoria, al menos, los siguientes extremos:

a) Objeto del contrato.

b) Presupuesto de licitacion.

¢) Plazo de ejecucion.

d) Pliego que ha de regir el contrato y su aprobacién.

e) Entidad contratante y Organo de Contratacidn.

f) Procedimiento de contratacion.

g) Plazo y forma de presentacion de las proposiciones, con indicacién de fecha y
hora limite.

h) Lugar, dia y hora en que se procedera a la apertura de las proposiciones

econdémicas presentadas.

Cuando el Organo de Contratacién haya dado acceso al Pliego y demds documentacién
complementaria sin restriccion alguna, de forma directa y completa por medios
electrdnicos y especificando en el texto del anuncio la direccién en Internet en la que
dicha documentacion pueda consultarse, el plazo de presentacién de las proposiciones

podra reducirse conforme a lo establecido legalmente.

Instruccion 382.- Procedimientos de contratacién. Procedimiento abierto.
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general, por procedimiento abierto en el que todo empresario interesado podra
formular una proposicién conforme al anuncio a que se refiere la Instruccién anterior,
y en el que quedarad excluida toda negociacién de los términos del contrato. Se
efectuara La valoracién de las ofertas conforme a los criterios sefialados en el Pliego y
en el plazo establecido en el mismo para que la Mesa de Contratacién pueda tras el
analisis oportuno realizar la correspondiente propuesta de adjudicacién al Organo de
Contratacion. A falta de plazo, la adjudicacion se debera producir en el plazo de dos

meses a contar desde el acto de apertura publica de ofertas econémicas.

2. No obstante lo anterior, podra la Mutua acudir al procedimiento restringido y al
procedimiento negociado, con o sin publicidad, segin lo establecido en las

Instrucciones siguientes.

3. Asimismo, FREMAP podra concluir Acuerdos Marcos con uno o varios
empresarios con el fin de fijar las condiciones a que habran de ajustarse los contratos
que pretenda adjudicar durante un periodo determinado, sin que la duracién del

Acuerdo Marco exceda de cuatro afios, salvo casos excepcionales.

Los contratos basados en un Acuerdo Marco se celebrardn entre el Organo de
Contratacién y la/s empresa/s que hayan sido originariamente partes en aquél, sin que
las partes puedan introducir modificaciones sustanciales respecto de los términos

establecidos en el mencionado Acuerdo Marco.

Para esta contratacion se observara lo establecido para los Acuerdos Marco en el

articulo 196 y siguientes del TRLCSP.
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Instruccion 392.- Procedimiento restringido.

1. En el procedimiento restringido sélo podran presentar proposiciones aquellos
empresarios que, a su solicitud y en atencidn a su solvencia, sean seleccionados por el
Organo de Contratacién de la Mutua. En este procedimiento, al que sélo podra
acudirse en los supuestos excepcionales en que no resulte conveniente acudir al
procedimiento abierto y que deberan justificarse en la documentacién preparatoria,

tampoco sera posible negociar los términos del contrato.

El Organo de Contratacion realizara un anuncio de licitacién en el que se indicaran los
criterios objetivos de solvencia y no discriminatorios con arreglo a los cuales se
elegirdn a los candidatos que seran invitados a presentar proposiciones, tanto el
numero minimo de empresarios a los que se invitara a participar en el procedimiento,
como el numero maximo de candidatos a los que se invitara a presentar una oferta se
determinara en los Pliegos de la licitaciéon correspondiente, indicindose en el mismo

Pliego el plazo de recepcidn de solicitudes de participacion.

2. El Organo de Contratacién, una vez comprobada la personalidad y solvencia de
los solicitantes, seleccionard a los que deben pasar a la siguiente fase, a los que,
simultaneamente, invitara por escrito a presentar sus ofertas. Las invitaciones incluiran
la referencia al anuncio de licitacién publicado, la fecha limite para la recepciéon de
ofertas, copia del Pliego y de la documentaciéon complementaria, o las indicaciones
oportunas para permitir el acceso electronico a estos documentos, los criterios de

adjudicacion del contrato y el lugar, dia y hora de la apertura de proposiciones.
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El plazo minimo para la recepcién de ofertas se determinara en los Pliegos de la
licitacién correspondiente. Este plazo podra ser reducido a partir de la fecha de
publicacion del anuncio cuando el Organo de Contratacién hubiera permitido el acceso
a los pliegos y a cualquier otra documentacién complementaria por medios
electrénicos, siempre que se hubiera especificado la direccién en Internet en la que

dicha documentacién podia consultarse.

Instruccion 402.-Procedimiento negociado.

1.- En el procedimiento negociado el contrato se adjudicaré al empresario que sea
justificadamente elegido por el Organo de Contratacién de la Mutua tras efectuar
consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones del contrato con uno o

varios de ellos.

En este procedimiento se solicitara ofertas, al menos, a tres empresas capacitadas para

la realizacion del objeto del contrato, siempre que ello sea posible.

2. En estos procedimientos y en funcién de la cuantia la publicidad se realizara al
inicio del procedimiento negociado en la pagina Web de la Mutua o a través cualquier

otro medio similar que el Organo de Contratacién considere oportuno.

3 Organo de Contratacién podra articular el procedimiento en fases sucesivas,
mediante la aplicacién de los criterios de adjudicacion sefialados en la convocatoria de
ofertas, si la hubiere, o en el pliego. Durante la negociacion todos los licitadores

recibirdn el mismo trato.
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Instruccion 412.-Valoracién de ofertas y adjudicacién del contrato.

1. Corresponde al Organo de Contratacién de FREMAP, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n2 61, la adjudicacién del
contrato, o, en su caso, la declaracion de desierto cuando, de acuerdo con el articulo
151.3 del TRLCSP, ninguna de las proposiciones presentadas en el procedimiento de
adjudicacion sea admisible o, en su caso, la declaracion de desistimiento del
procedimiento, cuando de acuerdo con el articulo 155.4 del TRLCSP, exista una
infraccion no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las

reguladoras del procedimiento.

2. El Organo de Contratacién actuard asistido por la Mesa de Contratacién en los
procedimientos abiertos y restringidos. En el procedimiento negociado en el que no
sea necesario publicar anuncio de licitacién la constitucién de la Mesa de Contratacion

es potestativa para el Organo de Contratacion.

La Mesa de Contratacion se celebrard con la asistencia de un Presidente, y un
Secretario, asi como un minimo de dos vocales, uno de los cuales serd miembro de la
Asesoria Juridica de la entidad. FREMAP ha delimitado internamente el

funcionamiento de la Mesa.

Correspondera a la Mesa la elaboracion de la propuesta que sera elevada al Organo de

Contratacion.

Tanto la Mesa de Contratacién, como el Organo de Contratacién, podran recabar el

asesoramiento técnico que estimen oportuno, en cuyo caso los informes emitidos se
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El Organo de Contratacién podra apartarse de la propuesta de adjudicacién motivando

debidamente su decisién.

3. La valoracién de las proposiciones y la seleccién de la oferta econémicamente
mas ventajosa en su conjunto se hara atendiendo a criterios vinculados al objeto del
contrato, que se detallaran en los Pliegos, y que deberédn garantizar el respeto a los
principios de transparencia, no discriminacién, igualdad de trato y evaluacién en
condiciones de competencia efectiva. Debera darse prioridad a criterios que puedan
cuantificarse por referencia a factores objetivos y ser expresados en cifras o

porcentajes.

El caracter anormalmente bajo o temerario de una oferta econémica debera valorarse
de acuerdo con criterios objetivos, de conformidad con lo establecido en los Pliegos.

Antes de rechazar una oferta por esta causa se solicitara informacion al licitador.

4. Concluida la valoracion de las ofertas, se elaborara un informe técnico que se
elevara a la Mesa de Contratacién, que efectuard la propuesta de adjudicacién al
Organo de Contratacion. A dicha propuesta deberan incorporarse todos los informes
que se hayan solicitado y evacuado, entre los que se integraran, en todo caso, el

Informe Econdmico y el Informe Juridico indicados en la Instruccién n2 28.
5i En todos los procedimientos contratacion de cuantia igual o superior a 50.000
euros IVA no incluido, debera adjuntarse un informe técnico que contenga, como

minimo, la siguiente informacion:

a) objeto e importe del contrato.

b) licitadores seleccionados y motivos que justifican su seleccién.
e D
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d) motivos por los que se hayan rechazado ofertas consideradas anormalmente bajas.
e) adjudicatario propuesto y justificacién de la seleccion de su oferta.
f) causas por las que, en su caso, se declare desierto un procedimiento o se desista del

mismo.

Asimismo, formara parte del expediente un informe sobre la valoracion de las ofertas

presentadas en los contratos de cuantia inferior a 50.000 euros.

Instruccion 422.-Publicidad de la adjudicacién.

La adjudicacion del contrato motivada de forma adecuada en los términos
contemplados en el art. 151.4 del TRLCSP, se comunicara por escrito a todos los
ofertantes que hayan presentado proposicién en la licitacién, indicandoles a los
candidatos que la formalizaciéon del contrato no podrd efectuarse antes de que
transcurran 15 dias habiles desde la remision de esa notificacién y se publicara en el
perfil del contratante; asi como en los Boletines o Diarios Oficiales en los que se haya

realizado la convocatoria de ofertas.

Asimismo la notificacién deberd contener, en todo caso, la informacién necesaria que
permita al licitador excluido o candidato descartado interponer recurso fundado

contra la decision de adjudicacion.
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Seccion 39.- Adjudicacion de los contratos sujetos a regulacién armonizada.

Instruccion 432.- Normas aplicables.

1. Las Instrucciones establecidas en la seccion 12 y 22 del Capitulo V seran
también de aplicacion a los contratos sujetos a regulacién armonizada, a excepcién de
las previsiones especificas establecidas para los contratos inferiores a 50.000 euros,

IVA no incluido.

Asimismo, sera de aplicacién a la adjudicacion por la Mutua, de estos contratos las
normas establecidas en el capitulo |, Titulo | del Libro Ill, articulos 138 a 188 y 190 del
TRLCSP.

2. La convocatoria de licitacion de los contratos armonizados se realizara, ademas
de por los medios previstos en la Instruccién 34.2, en el Diario Oficial de la Unién

Europea.

FREMAP comunicara la adjudicacién de los contratos armonizados y de los de servicios
comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il del TRLCSP de cuantia igual o
superior a 200.000 euros, IVA no incluido, por los mismos Boletines o Diarios Oficiales

en los que se haya realizado el anuncio de licitacién.

3. Si, por razones de urgencia, resultara imposible cumplir con los plazos minimos
establecidos en el Texto Refundido para la adjudicacién de los contratos armonizados,

FREMAP podra calificar de urgencia el expediente de contratacién y aplicar la

_reduccion de plazos establecida en el articulo 112.2.b) y 144 del Texto Refundido.
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Instrucciones complementarias.

Instruccién Adicional Primera. Acomodacién de cuantiasy 6rganos.

Las cuantias determinadas en estas Instrucciones, asi como los érganos de la
Administracién referidos en ellas, se entenderdn automaticamente adaptadas a las
modificaciones operadas en las normas legales que establecen las primeras o

determinan la estructura organica de la segunda.

Instruccion Adicional Segunda.- Vigencia de las Instrucciones.

Esta Instrucciones han sido adaptadas al Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, siendo de aplicacion las previsiones contenidas en ellas a los
expedientes de contratacidn que se inicien a partir del 16 de diciembre de 2011, fecha
de entrada en vigor de esta norma, y mantendrd su vigencia hasta tanto no se
produzca modificacién normativa o de otra indole que altere el contenido de las

mismas.

Para los expedientes de contratacion que estuviesen en curso a la citada fecha seran
igualmente de aplicacion estas Instrucciones, con las adaptaciones pertinentes bajo la
regulaciéon de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, que ha quedado

derogada por el mencionado Texto Refundido.
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INSTRUCCION FINAL

Las presentes instrucciones internas de contratacién de acuerdo con lo establecido en
el articulo 191.b) del TRLCSP han sido informadas por la Direccién del Servicio Juridico
de la Administracién de la Seguridad Social a fecha 1 ENE. 2013, sometiéndose a la

aprobacion del Director Gerente como drgano de contratacién de la Mutua.
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Jesus M2 Esarte Sola (Director Gerente)

Madrid, a....... de "'T'L"ENE."Zm3 ......
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